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Организация самообразования будущих инжене-
ров становится ведущим направлением совершенст-
вования образования современного профессионально-
мобильного специалиста. Ведущие профессора луч-
ших американских университетов считают, что орга-
низация самообразования обучающихся является не-
обходимым фактом в системе профессиональной под-
готовки специалистов. Для этого необходимо интег-
рировать самообразование в серьезную исследова-
тельскую работу, создавать условия для активного 
участия студентов [5, с. 50]. Это мнение разделяется и 
в Западной Европе, и в США.  

Современные интеграционные подходы и органи-
зация самообразования студентов в России и за рубе-
жом имеют некоторые сходства. В обоих случаях это 
явление представляет собой актуальную, комплекс-
ную проблему планирования, организации и управле-
ния, повышения качества обучения студентов и их 
профессиональной подготовки. В ее основе лежат 
принципы [3, с. 153]: сочетания обучения и исследо-
вания (особенно в Германии); интеграции; сочетания 
аудиторных и внеаудиторных форм обучения; преем-
ственности и непрерывности обучения в вузе. 

На основе этих принципов базируется система 
возрастающих требований к организации самообразо-
вания студентов, которая направлена на творческое 
развитие их личностных и профессиональных ка-
честв, которые входят в состав профессиональной 
мобильности. 

Каждый вуз создает условия для интеграции про-
цесса самообразования в образовательное простран-
ство. Следует отметить, что продуктивная организа-
ция самообразования все больше составляет главные 

элементы учебного процесса и становится его опреде-
ляющим признаком. С другой стороны, в различных 
формах самообразования активизируются и другие 
функции, имеющие выход на развитие исследователь-
ских, творческих и профессионально необходимых 
способностей студентов: интегративная функция; 
функция социализации; культурологическая функция; 
прогностическая функция, которые также могут вхо-
дить в состав профессиональной мобильности. 

Развитие самообразования студентов в зарубеж-
ной высшей школе неразрывно связано с существен-
ной корректировкой целей и содержания образования 
[10; 14, с. 22]: смещение целей образования в сторону 
формирования у студентов потребностей к непрерыв-
ному самообразованию после окончания высшей 
школы; формирование у студентов продуктивного 
творческого мышления; развитие способностей к ло-
гическому анализу и способностей к всесторонней 
отработке потребляемой информации; ориентация 
содержания образования на модель профессионально 
мобильного специалиста. 

В целом в зарубежной высшей школе, как отмеча-
ет А. Schelten, сложилась специфическая концепция 
организации самообразования студентов, реализую-
щаяся на двух взаимосвязанных этапах [16, с. 141]. 

На первом этапе обучения две трети учебного 
времени составляет самостоятельная работа, которая 
четко планируется и контролируется. Студенты на 
этом этапе приобретают многие навыки, необходимые 
для выполнения исследовательской работы [16, 
с. 141]. По мере возрастания курса система организа-
ции процесса обучения меняется. Во многих универ-
ситетах обучение строится не традиционно, а в виде 
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работы над исследовательским проектом. При этом 
проект предусматривает самостоятельное решение 
реальной проблемы на междисциплинарном уровне.  

Вовлечение студентов в исследовательскую дея-
тельность в основном происходит на втором этапе 
обучения. В вузах Германии выполнение научно-
исследовательских работ является основой обучения 
студентов, ориентированных на продолжение самооб-
разования после окончания вуза [10; 15, с. 25]. 

На базовом уровне вузы используют все возмож-
ности для целенаправленного вовлечения студентов в 
самостоятельную исследовательскую работу с перво-
го курса. Определенный опыт в этом плане накоплен 
уже во многих учебных заведениях за рубежом, на-
пример, в университетах виды самостоятельной рабо-
ты базируются в зависимости от способностей сту-
дента, целей образования, ориентации на будущую 
профессиональную деятельность. Все виды самостоя-
тельной работы планируются и методически обеспе-
чиваются. 

На протяжении многих лет в техническом уни-
верситете г. Дрездена практикуется проведение семи-
наров в форме научной дискуссии по поиску и нахож-
дению наилучшей аргументации. Студенты ищут 
лучшие аргументы, чтобы доказать правильность вы-
двинутого тезиса, который им до этого не был извес-
тен. Научный спор показывает, насколько студенты 
овладели в процессе самообразования необходимыми 
знаниями и могут их применять. В рамках такой орга-
низации учебного процесса во многих вузах Германии 
проводятся мероприятия, где «студенты читают для 
студентов», которые оказывают существенное влия-
ние на качество и структуру дидактической подготов-
ки. Это подтверждает практический опыт и результа-
ты педагогических исследований [15, с. 25].  

Любая полноценная подготовка к семинару в ву-
зах США и Германии предполагает фактически мик-
роисследование, требующее не менее четырех часов 
продуктивных и творческих занятий с использовани-
ем свежей научной периодики. По качеству такая 
подготовка может быть сопоставлена с научной рабо-
той по написанию «слабой» курсовой студентов ряда 
российских вузов. Только это осуществляется ежене-
дельно как минимум по четырем предметам. 

Разумеется, такой объем самостоятельной работы 
требует гораздо меньшей аудиторной нагрузки. Дей-
ствительно примерное соотношение аудиторной и 
самостоятельной работы в ведущих вузах Германии и 
США колеблется от 1:2 до 1:3. Это означает, что при 
недельной нагрузке в 48 – 60 часов на аудиторные 
занятия (как лекции, так и семинары) приходится 
только 16 – 26 часов (расчет ведется в астрономиче-
ских часах США, в учебных часах Германии). В сред-
нем студент посещает два аудиторных занятия в день 
при пятидневной рабочей неделе. 

Кроме личной мотивации активизации самообра-
зования студентов способствует интегрированная 
система контроля работы студентов, практикуемая в 
вузах. Ее составляющими являются следующие: по-
стоянный контроль как знаний студентов, так и вы-
полнения ими домашних заданий; итоги контроля 
отражаются в экзаменационной оценке; необходи-
мость самостоятельного регулярного изучения боль-

шого количества источников (учебников, пособий, 
научных публикаций и т. д.) для сдачи экзамена; соз-
дание конкуренции в студенческой группе. 

В США далеко не все курсы предполагают итого-
вый экзамен. Если таковой имеется, он дает максимум 
половину из возможных очков, или баллов, которые 
студент должен заработать в течение семестра. Обыч-
но времени специально для подготовки к нему не от-
водится, его написание составляет от одного до трех 
часов; для студентов младших курсов он нередко 
имеет форму в виде теста. Кроме того, этот финаль-
ный экзамен предполагает также промежуточный эк-
замен (и порой не один), добавляющий баллы в ито-
говую оценку. Даже блестяще выполненные экзаме-
национные работы не могут быть основанием для по-
лучения хорошей оценки. При этом все мероприятия 
по организации самообразования на первых курсах 
связаны с конкретными требованиями к студентам 
данного вуза. 

Существуют вводные курсы для первокурсников. 
Целью подобного вводного курса является облегчение 
перехода от школы к вузу [4, с. 108]. Определенный 
интерес с этой точки зрения представляет модель 
практической ориентации обучения в Высшей техни-
ческой школе в Дармштадте (Германия). Эта модель 
введена на этапе базовой подготовки и предполагает 
знакомство студентов с будущей профессиональной 
деятельностью в процессе вводных ориентировочных 
занятий в течение первого года обучения, проведение 
деловых игр, экскурсий и т. д. [14, с. 24].  

В США широкое распространение получил меж-
дисциплинарный метод формирования малых иссле-
довательских групп, при котором аспиранты и сту-
денты в своих группах получают возможность обме-
ниваться мнениями и общими усилиями, используя 
критику и советы руководителя и своих сокурсников, 
находить и формулировать новые, оригинальные пути 
решения проблемы. Например, учебный процесс в 
американских университетах, особенно на старших 
курсах, в высокой степени индивидуализирован, так 
как группы здесь формируются на один семестр для 
изучения конкретных дисциплин: студентам предос-
тавляется право выбора области знания в соответст-
вии с интересами и потребностями, возможность ме-
нять свою специализацию, продлевая срок обучения в 
университете; междисциплинарной специализации (в 
программу обучения включаются дисциплины других 
факультетов, вузов): отсутствие временных рамок 
позволяет студенту продвигаться в изучении учебного 
материала со скоростью, соответствующей его инди-
видуальным способностям. Почти все студенты стар-
ших курсов учатся по индивидуальным учебным пла-
нам [2; 6; 7; 15]. 

Практически каждое второе семинарское занятие 
предполагает сдачи студентами эссе (paper) с ответом 
на вопрос, предложенный преподавателем. Зачастую 
еженедельно каждый студент должен заполнять блог-
ги (дневники) курсов на сайте факультета, где нужно 
изложить свое видение темы, пройденной на семина-
ре (о чем шла речь, с чем согласны, что вызывает со-
мнения, какие ракурсы темы кажутся наиболее про-
дуктивными, какие идеи пришли в голову и т. д.). 
Практикуются и доклады, презентации – обычно каж-
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дый студент имеет возможность подготовить их не 
менее двух раз за семестр. 

Особую роль за рубежом ученые отводят кон-
сультациям. Консультирование рассматривается как 
явление, дополняющее учебный процесс, как вид по-
мощи, как один из рычагов процесса получения зна-
ний студентами и овладения умениями самообразова-
ния. Консультации представляют собой стимул для 
научного сотрудничества между преподавателем и 
студентом. Здесь многократно обсуждаются исследо-
вательские приемы в обучении, обработка исследова-
тельских задач и проблем, возможности индивиду-
ального включения студентов в процесс научного 
труда. При помощи преподавателя-тьютора они со-
ставляют свою программу и сдают ее разделы, поль-
зуясь при подготовке специализированным учебным 
инструментарием (учебные фильмы, лекции, компью-
теры, специальные руководства для подготовки и 
сдачи экзаменов и т. д.). Лишь после сдачи очередно-
го раздела программы курса по какому-либо предмету 
студенту разрешается перейти к подготовке после-
дующего раздела программы. Роль преподавателя как 
основного источника информации заменяется, таким 
образом, консультативной ролью тьютора [6].  

В целом можно отметить, что в зарубежной ву-
зовской практике наиболее распространены семина-
ры-дискуссии, способствующие максимальной инте-
грации самообразования в образовательный процесс. 
На семинарах студентов обучают различным приемам 
учебной и научно-исследовательской деятельности, 
основам ораторского искусства. Аргументируя выбор 
данной организационной формы, американские авто-
ры отмечают, что дискуссия [1; 6] помогает студентам 
лучше понять проблему, поскольку информация каж-
дого участника дополняется сообщениями других; 
способствует рассмотрению различных сторон обсу-
ждаемой проблемы; дает возможность участникам 
высказаться критически, принимать или отвергать 
возникающие предположения; корректирует посту-
пающие предложения для выработки группового 
мнения или решения. Принцип «круглого стола» по-
зволяет всем студентам видеть друг друга, создает 
между ними отношения равенства, а нахождение сре-
ди них педагога обуславливает менее формальную 
обстановку. Всё вышеуказанные формы развивают 
способность к прогнозированию результатов и по-
следствий действий, направленных на решение кон-
кретных профессиональных задач и достижение про-
фессиональных целей, способствуют организации  
группы по реализации конкретного профессионально-
го проекта, быстрой адаптации в профессиональном 
коллективе, навыками делового и профессионального 
общения в конкретных производственных ситуациях.  

Исследования системы высшего образования в 
США показывают, что она основана на организации 
самообразования студентов. Так, например, под влия-
нием идей гуманистической психологии в системе 
высшего образования США возникли группы «откры-
того обучения», «открытые университеты», где сту-
денты могут свободно определить свои научно-
исследовательские интересы и в диалоге с преподава-
телями выражать различные тонки зрения, критиче-
ски анализировать научные позиции. В американских 

вузах нет типовых, централизованно тиражируемых 
учебных планов. Каждый университет разрабатывает 
свои учебные планы специальностей, обязательной 
частью которых являются базисные курсы, ядро про-
фессиональной подготовки, с указанием уровня ос-
воения компетенций, знаний, умений и навыков 
(вводном, промежуточном или продвинутом); в то 
время как значительная часть специальных, гумани-
тарных и общеобразовательных курсов изучаются по 
выбору [10; 13]. 

В вузах США широко используется гибкое соче-
тание асинхронного (индивидуального) и синхронно-
го (совместного) обучения. Многие вузы США и За-
падной Европе активно используют интегрированное 
обучение (blended learning). Интегрированное обуче-
ние включает в себя сочетание различных методик и 
схем управления процессом обучения: обучение в 
аудитории, дистанционное обучение, синхронное 
дистанционное обучение [8; 10; 11]. Часть занятий 
проходит в аудитории под руководством преподава-
теля, часть – самостоятельно.  

Распространенной формой самообразования в ву-
зах США, Канады, Германии, Франции и др. является 
электронное обучение (е-learning). Электронное обу-
чение предполагает различные способы получения 
знаний с применением информационных технологий: 
дистанционного обучения, мобильного обучения с 
использованием мобильных устройств, виртуального 
обучения [10; 11]. Электронное обучение позволяет 
индивидуализировать учебный процесс, развить на-
выки самостоятельного приобретения и применения 
знаний, ориентации в потоке информации. Наиболее 
развитым центром электронного обучения в США 
является Массачусетский технологический универси-
тет (MTI). Всего в мире электронно обучаются более 
100 млн человек [11]. 

Больше внимания во многих зарубежных вузах 
стало уделяться усилению связей высшей школы с 
производством. В образовательном процессе Герма-
нии хорошо зарекомендовали себя и получили широ-
кое применение «дуальная система» и метод проекти-
рования [9; 10].  

Одновременное обучение студентов в стенах вуза 
(два – три дня в неделю) и на предприятии. Данная 
система нашла широкое применение в Германии и 
США. В 2012 г. для обучения по дуальной системе 
немецкими вузами было предложено 64000 студентам 
1384 учебные программы [9]. В Гарвардской школе 
бизнеса (ГШБ) система получила название «полевое» 
изучение (Field Studies) в ведущих бизнес-компаниях 
США и некоммерческих организациях. Студенты пи-
шут собственные бизнес-планы для создания или раз-
вития новых предприятий [6; 12]. Студенты имеют 
право выбрать проект, который позволит им интони-
ровать инструментальные средства и методы, полу-
ченные в учебной аудитории, развить навыки руково-
дства проектом, получить реальный опыт деловой 
коммуникации, усовершенствовать умение сбора и 
анализа информации, а также получить непосредст-
венное знание отраслей промышленности, компании 
и некоммерческих организаций. Результаты проекта 
должны быть оформлены письменно вместе с практи-
ческими рекомендациями. Исследовательская работа 
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над проектом сопровождается обучением на проблем-
но-ориентировочных курсах. А под проблемным обу-
чением понимается сочетание самостоятельной рабо-
ты студентов с занятиями в малых исследовательских 
группах, которые обеспечивают быстрое приобщение 
к исследовательской деятельности и научному твор-
честву. 

В заключении следует отменить, что творчество 
как основополагающий компонент организации само-
образования оказывает огромное влияние не только 
на конкретный научный прогресс, но и на все общест-
во в целом, развивая его инновационную способность. 

Опыт образовательной практики стран Зарубежья 
по изучаемой нами проблеме показал, что в зарубеж-
ной высшей школе сложилась специфическая кон-
цепция организации самообразования студентов, ин-
тегрированная в образовательный процесс. В процес-
се самообразования каждый студент должен овладеть 
эффективным стилем исследовательской работы, раз-
вить в себе способность и готовность к самостоятель-
ному усвоению и усовершенствованию научных зна-
ний и их творческому применению в будущей про-

фессиональной деятельности. Исследовательская дея-
тельность и постоянное самосовершенствование в 
процессе самообразования становится личной по-
требностью каждого студента и способствует: форми-
рованию навыков и умений прогнозирования резуль-
татов и последовательных действий, направленных на 
решение конкретных профессиональных задач и на 
достижение профессиональных целей; организации 
группы по реализации конкретного профессионально-
го проекта; быстрой адаптации в профессиональном 
коллективе; развитию навыков делового и профес-
сионального общения в конкретных производствен-
ных ситуациях. 

Итак, анализ особенностей организации самооб-
разования студентов за рубежом показывает, что про-
цесс развития самообразования является основой для 
формирования профессиональной мобильности. Раз-
личные методы, формы, технологии организации са-
мообразования за рубежом могут быть использованы 
для проектирования процесса формирования профес-
сиональной мобильности будущих специалистов не-
языковых профилей. 
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