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Аннотация: Представлена психологическая характеристика научно-инженерной и IT-элиты России. 
Теоретико-методологические основания изучения потенциальной элиты в сфере высоких технологий 
позволили сконструировать и эмпирически проверить психологическую модель инженерно-научной 
и IT-элиты, которая включает факторы, оказывающие влияние на социальную и профессиональную успеш-
ность, содержательные и структурные составляющие. Модель имеет уровневую структуру, отличающуюся 
функциональным своеобразием. Цель – изучить психологические особенности представителей потен-
циальной научно-инженерной и IT-элиты. В исследовании приняли участие 635 первокурсников восьми  
институтов / факультетов Национального исследовательского ядерного университета МИФИ разных лет 
обучения (с 2022 по 2025 г.). Психодиагностический инструментарий: методика Ш. Шварца «Диагностика 
ценностных ориентаций»; Диагностика социально-психологических установок личности в мотивационно-
потребностной сфере О. Ф. Потемкиной; тест эмоционального интеллекта Д. В. Люсина (ЭмИн); копинг-тест 
(методика Р. Лазаруса и С. Фолкмана в адаптации Т. Л. Крюковой, Е. В. Куфтяк, М. С. Замышляевой). Результаты 
эмпирического исследования позволили расширить теоретическую модель и практически ее обосновать. 
На основе критериев социальной успешности были выделены два конструктивных типа: доминирующе-
управляющий и социально лабильный; один – деструктивный: прагматичный. На основе критериев про-
фессиональной успешности: конструктивный тип – познающий; деструктивный тип – дезадаптивный. Это 
типы субъектов потенциальной научно-инженерной и IT-элиты. Анализ полученных данных способствует 
решению задач профилактики эмоциональной ригидности и выгорания, мотивации будущих специалистов 
на труд, переориентации ценностных установок на общественно важные проблемы, а также способствует 
повышению психологической грамотности студентов и преподавателей технических вузов. Представленная 
типология субъектов потенциальной элиты позволяет увидеть траектории дальнейшего становления про-
фессионалов и лидеров в наиболее значимых отраслях науки и техники современной России.
Ключевые слова: инженер, IT-специалист, элита, траектория становления, социальная успешность,  
профессиональная успешность, студенты
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Abstract: The article introduces a psychological model of the emerging Russian scientific, engineering, and IT elite. 
This substantive and structural model consists of functional layers and includes factors influencing social 
and professional success. The empirical research covered 635 first-year students from eight institutes of the National 
Research Nuclear University MEPhI, Moscow, of different years of study (2022–2025). The psychodiagnostic tools 
involved Schwartz Value Survey (SVS), Potemkina’s Test of Socio-Psychological Attitudes, Lyusin’s Emotional 
Intelligence Inventory, and a Russian adaptation of The Ways of Coping Questionnaire (WCQ) by Lazarus & Folkman. 
The empirical study made it possible to expand the theoretical model and substantiate it. Different criteria 
corresponded to different model types: social success – dominant-controlling or socially labile (constructive) 
and pragmatic (destructive); professional success – cognitive (constructive) and maladaptive (destructive). The data 
may help to prevent emotional instability and burnout, motivate in-training specialists to work, direct value 
orientations to socially important problems, and improve the psychological literacy of students and professors 
of technical universities. The psychological typology makes it possible to project the career paths of future leaders 
in the most important branches of national science and technology.
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Введение
Проблема подготовки кадров высшей квалифика-
ции в таких отраслях, как инженерия, IT-профиль, 
экономическая безопасность, международные отно-
шения в сфере ядерной промышленности, научно-
техническая направленность, стоит очень остро 
в нашей стране. Недостаток профессионалов сказы-
вается на экономике государства, на его оборонно-
производственной составляющей, на энергетической 
отрасли и др. Ведущие технические и инженерные 
вузы готовят высококлассных специалистов, однако 
рынок труда нуждается в большем количестве моло-
дых талантливых профессионалов. Но не следует 
забывать, что «новая поросль» будущих инженеров, 
программистов, экономистов, математиков и физи-
ков нуждается в психологическом сопровождении 
и даже помощи. В данной работе мы поставили перед 
собой амбициозную цель – изучить психологические 

особенности потенциальной научно-инженерной 
и IT-элиты России. Одна из задач – выявить траек-
тории дальнейшего ее становления и развития.

За последние пять лет в отечественной психо
логической литературе не произошло существен-
ного сдвига в сторону изучения личности инженера, 
технической элиты. Отдельные работы посвя-
щены педагогическому, академическому, твор-
ческому [Мочалова 2022; Мочалова, Абдуллина 
2022; 2023; Новгородова 2023], интеллектуальному 
[Грошева 2022; Чимитова, Васюткин 2023], куль-
турному типам элит. Н. Г. Новгородова подчер-
кивает необходимость подготовки инженерной 
элиты в вузе [Новгородова 2023]. Появились работы, 
исследующие различные аспекты субъектов научно-
инженерной элиты [Карабущенко 2014a; 2014b; 2023; 
Карабущенко и др. 2024].
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https://elibrary.ru/author_profile.asp?spin=3372-0721
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Зарубежные исследователи отводят весомую роль 
в подготовке высококвалифицированных инжене-
ров активному обучению, которое способствует 
более глубокому усвоению материала, передаче 
знаний, мотивации и вовлеченности студентов 
[Hess et al. 2017b; Kirn, Benson 2018; Pintrich 2002; 
Prince et al. 2017; Skipper, Brandenburg 2013; Wertz 
et al. 2013]. Данный тип обучения стимулирует раз-
витие коммуникативных навыков [Lucas et al. 2014; 
Meier et al. 2000; Nelson et al. 2015], умение работать 
в команде и навыки активного слушания [Lucas et al. 
2014]. Студенты должны научиться самостоятельно 
руководить своим обучением [Hess et al. 2017b; 
Prince et al. 2017; Rasoal et al. 2012].

Представляют интерес исследования в области 
изучения эмпатии как составляющей межлич-
ностной компетенции [Hess et al. 2017a; Ralston, 
Bays  2015]. Обучение эмпатии имеет широкий 
спектр преимуществ, включая поддержку навыков 
командной работы, принятие этических решений 
и влияние на процесс проектирования [Goldberg, 
Somerville 2014; Krajcik 1998; Turns et al. 2014; 
Zimmerman 2002]. Рекомендации по развитию 
эмпатии представлены в немногочисленных рабо-
тах, например [Gray et al. 2015; Hess et al. 2017a; 
Walther et al. 2017].

Исследования, посвященные развитию и пони-
манию внутриличностных компетенций в рамках 
инженерного образования, включают в себя убежде-
ния об усилиях, инкрементные убеждения об интел-
лекте, саморегулируемое обучение, рефлексию, 
метакогницию, эмоциональный интеллект, эмоцио
нальную устойчивость, адаптивность, эмоцио-
нальную осведомленность, работу под давлением, 
эмпатию и осознанность1 [Чимитова, Васюткин 
2023; Ahn et al. 2012; Flavell 1979; Savage et al. 2008; 
Smith et al. 2005; Snyder et al. 2018; Vos, de Graaff 
2004; Walther et al. 2011; 2017]. Внутриличностные 
компетенции имеют решающее значение 
для повышения вовлеченности студентов в актив-
ные стратегии обучения, предотвращения деза-
даптивных профилей обучения и развития мета-
когнитивных и саморегулятивных навыков [Cropley,  
Cropley 2000; Snyder et al. 2018; Vallero, Vesilind 
2006]. Особое внимание исследователями уделя-
ется рефлексии, которая является основой саморе-
гулируемого обучения, метапознания и глубокого 

1  Education for life and work: Developing transferable knowledge and skills in the 21st century. Washington, DC: National Academies Press, 
2013, 256. https://doi.org/10.17226/13398

обучения [Cunningham et al. 2015; Danh Nguyen 
et al. 2005; Stump et al. 2014; Vallero, Vesilind 2006; 
Yadav et al. 2011].

Профессии, связанные с информационно-
техническим и IT-математическим профилями, 
приобрели в последнее время высокую актуаль-
ность и востребованность. Практически все сферы 
жизнедеятельности человека, экономики и про-
мышленности государства, политики России прони-
заны информационной составляющей, без которой 
немыслимо существование современного общества. 
Повышенный интерес к данной отрасли стимули-
рует психологическое научное сообщество обра-
титься к исследованиям личности IT-специалиста.

В работе 2020 г. Е. И. Шумейко и Л. А. Верещагина 
провели детальное исследование потребностно-
мотивационных особенностей субъектов труда 
в сфере информатизации. Основное внимание 
авторы уделили анализу внутренних мотивов 
IT-специалистов. В частности, у них была обнару-
жена высокая степень сформированности и выра-
женности внутренних мотивов профессиональной 
деятельности, таких как удовольствие от самого про-
цесса труда, стремление к самореализации и пере-
живание чувства свободы в работе. Кроме того, 
авторы зафиксировали повышенные показатели 
индикаторов потребностей в проактивном поведе-
нии, включая общую удовлетворенность жизнью, 
удовлетворенность профессиональной деятель-
ностью и уровень самоэффективности [Шумейко, 
Верещагина 2020].

В ходе исследования трудовой мотивации специ-
алистов IT-сферы М. Е. Опарина пришла к ряду 
важных выводов. Автор выявила существенные 
различия в мотивационных профилях сотрудников 
в зависимости от типа организации и преобладаю
щей организационной культуры. Так, в государ-
ственных IT-организациях, где доминируют иерар-
хический и адхократический типы организационной 
культуры, у работников наиболее выражена мотива-
ция к достижению успеха. Помимо этого, у данной 
категории специалистов ярко проявляются эле-
менты внутренней мотивации, включая устойчивый 
интерес к самому процессу трудовой деятельности 
и высокую степень ответственности за резуль-
таты своей работы. В то же время, как установила 
М. Е. Опарина, в коммерческих IT-организациях 
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с преобладанием кланового типа организационной 
культуры мотивационная структура сотрудников 
имеет иную специфику. Для них в большей степени 
характерна мотивация избегания неудач, а не стрем-
ление к достижению успеха. Кроме того, в коммер-
ческом секторе значительную роль играют факторы 
внешней положительной мотивации, такие как уро-
вень материального вознаграждения и социальное 
признание, выражающееся в уважении со стороны 
коллег [Опарина 2014].

Исследование психологических особенностей 
работников информационных профессий, прове-
денное В. В. Барабанщиковой в 2017 г., позволило 
выявить ряд закономерностей, связанных с профес-
сиональным стрессом, мотивацией и адаптацией 
к условиям труда. Анализ полученных результатов 
показал, что работники IT-сферы отличаются высо-
ким уровнем потенциальной трудовой мотивации, 
которая формируется благодаря таким факторам, 
как разнообразие и сложность задач, значительная 
автономность в работе. При этом у них был зафик-
сирован относительно низкий уровень профессио-
нального стресса, что свидетельствует об их успеш-
ной адаптации к стрессогенным условиям и высокой 
стрессоустойчивости. Также было отмечено, 
что прокрастинация среди IT-специалистов выра-
жена слабо, однако ее уровень возрастал у тех, кто 
испытывал острый или хронический профессио-
нальный стресс [Барабанщикова 2017].

В исследовании, посвященном проблеме эмо-
ционального выгорания среди программистов, 
С. Т. Джанерьян и И. В. Забара выявили четыре 
ключевых типа ценностно-смыслового отноше-
ния к профессиональной деятельности, которые 
играют существенную роль в формировании дан-
ного синдрома.

1. Наиболее выраженной особенностью цен-
ностного типа является глубокая вовлеченность 
в профессиональную деятельность, что проявляется 
в высокой значимости таких аспектов, как творче-
ство, познание, стремление к достижениям и преоб-
разованию, потребность в свободе. Представители 
этого типа демонстрируют не только высокую 
удовлетворенность своей работой, но и значитель-
ные успехи в профессиональной сфере, что делает 
их менее подверженными эмоциональному 
выгоранию.

2. В отличие от них, потребностно-техноло-
гический тип характеризуется восприятием про-
фессиональной деятельности как цели, при этом 

ключевыми мотивами выступают утилитарные, 
кооперативные и коммуникативные аспекты труда. 
Для таких специалистов важны не только резуль-
тат, но и сам процесс работы, возможность прояв-
ления альтруизма. Хотя их уровень удовлетворен-
ности трудом остается высоким, профессиональная 
успешность оценивается как средняя, что может 
создавать предпосылки для умеренного риска 
выгорания.

3. Средственный тип отличается инструмен-
тальным отношением к профессии, рассматривая 
ее прежде всего как средство достижения иных 
целей. Несмотря на выраженность утилитарных, 
преобразовательных и кооперативных мотивов, 
а также потребности в свободе, их профессиональ-
ная успешность варьируется от средней до низ-
кой, хотя удовлетворенность трудом сохраняется 
на высоком уровне. Такая диспропорция между 
удовлетворенностью и объективными результа-
тами деятельности может способствовать развитию  
эмоционального истощения.

4. Наиболее неоднородным является диффуз-
ный тип, для которого свойственна изменчивость 
в восприятии профессиональной деятельности: 
она может осознаваться и как ценность, и как цель, 
и как средство. В мотивационной структуре таких 
программистов сочетаются утилитарные, преоб-
разовательные, кооперативные и конкурентные 
мотивы, а также потребности в результате и сво-
боде. Удовлетворенность трудом у них колеблется 
от высокого до среднего уровня, тогда как профес-
сиональная успешность оценивается как средняя. 
Подобная нестабильность ценностно-смысловых 
ориентаций может повышать уязвимость к эмоцио
нальному выгоранию [Джанерьян, Забара 2019].

В исследовании А. А. Журавлевой и К. Р. Червинской 
подробно анализируются психологические особен-
ности IT-специалистов. Авторы выделяют четыре 
ключевые ролевые позиции, которые проявляются 
в процессе профессионального взаимодействия 
и обмена знаниями.

1. Критик. Данная ролевая позиция характе-
ризуется склонностью к неприятию идей других 
специалистов, выраженной критичностью оценок, 
а в случае несогласия – открытым антагонизмом, 
что усиливает напряжение в групповых обсужде-
ниях. Такой специалист демонстрирует недоверие 
к руководителю и коллегам, не разделяет общих 
целей и ценностей команды, проявляет упрямство 
и стремление доминировать.
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2. Командный игрок. Отличается доверием 
к коллегам, активным выражением солидарно-
сти в процессе обмена знаниями, способностью 
снижать напряжение в группе. Такой сотрудник 
открыто делится информацией, а в случае несогла-
сия выражает его пассивно, при этом всегда готов 
искать совместные решения.

3. Новичок. Третья роль связана с активным 
поиском информации, пассивным принятием мне-
ний других специалистов и интернальным локусом 
контроля.

4. Предлагающий решения. Четвертая ролевая 
позиция проявляется в формулировании конкрет-
ных предложений, поиске компромиссных оце-
нок и экстернальном локусе контроля [Журавлева, 
Червинская 2013].

И. В. Троицкая и Ч. Н. Монгуш провели детальный 
сравнительный анализ субъектных и индивидуально-
личностных характеристик представителей профес-
сий информационного типа. В ходе работы было 
установлено, что студентов, относящихся к системе 
человек – знак, характеризует ярко выраженная 
познавательная направленность, а также доми-
нирование мотивационных факторов, связанных 
с позитивными социальными установками и осмыс-
ленностью профессионального выбора [Троицкая,  
Монгуш 2012].

Проведенный теоретический анализ работ, посвя-
щенных проблемам изучения специалиста в области 
высоких технологий, позволил разработать психо-
логическую модель научно-инженерной и IT-элиты 
России, которая имеет структурно-уровневую 
организацию. Функциональный уровень выра-
жает предназначение данного типа элиты, опре-
деляет ее роль и место в системе социально-
экономического и политического пространства. 
Операциональный уровень характеризует предста-
вителя элиты как носителя научных и инженерных 
идей и проектов. Мотивационный уровень осущест-
вляет социальную детерминацию профессиональ-
ных отношений.

Структурно-содержательную основу модели 
составляет совокупность факторов, влияющих 
на специфику данного типа элит. Содержательные 
составляющие модели отражают важнейшие 
элементы структуры личности, направленные 
на выявление специфических характеристик субъекта 

2  Методика диагностики социально-психологических установок личности в мотивационно-потребностной сфере О. Ф. Потемкиной. 
Практическая психодиагностика: Методики и тесты, ред.-сост. Д. Я. Райгородский. Самара: БАХРАХ-М, 2001. С. 641–648.

научно-инженерной элиты. Структурные составля-
ющие раскрывают социально-профессиональные 
и духовные ориентиры человека [Карабущенко 2024].

Методы и материалы
В исследовании приняли участие 635 первокурсни-
ков восьми институтов / факультетов Национального 
исследовательского ядерного университета МИФИ 
разных лет обучения (с 2022 по 2025 г.):

•	 Инженерно-технические специальности 
(ИнжТех):

	− институт нанотехнологий в электронике,  
спинтронике и фотонике (ИНТЭЛ) – 
44 человека;

	− инженерно-физический институт биомеди-
цины (ИФИБ) – 62 человека;

	− институт лазерных и плазменных техно
логий (ЛАПЛАЗ) – 110 человек.

•	 Информационно-математические специально-
сти (IT):

	− институт интеллектуальных кибернетиче-
ских систем (ИИКС) – 96 человек;

	− институт физико-технических интеллекту-
альных систем (ИФТИС) – 98 человек;

	− факультет бизнес-информатики и управле-
ния комплексными системами (ФБИУКС) – 
81 человек.

•	 Гуманитарные специальности (Гум):
	− институт финансовых технологий и экономи-

ческой безопасности (ИФТЭБ) – 57 человек;
	− институт международных отношений 

(ИМО) – 87 человек.
В исследовании применялся следующий психо

диагностический инструментарий:
•	 методика Ш. Шварца «Диагностика ценностных 

ориентаций» [Schwartz 1994];
•	 Диагностика социально-психологических уста-

новок личности в мотивационно-потребностной 
сфере О. Ф. Потемкиной2;

•	 тест эмоционального интеллекта Д. В. Люсина 
(ЭмИн) [Люсин 2009];

•	 копинг-тест (методика Р. Лазаруса и С. Фолкмана 
в адаптации Т. Л. Крюковой, Е. В. Куфтяк, 
М. С. Замышляевой) [Крюкова и др. 2005].

Были использованы методы математической 
статистики: корреляционный анализ (r Спирмена) 
и факторный (эксплораторный) анализ.
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Результаты
Проведенный корреляционный анализ позволил 
выявить наиболее выраженные связи между психо-
логическими показателями, зарегистрированными 
на всей выборке студентов инженерно-технического, 
информационно-математического и социаль-
но-экономического профилей. Особое внимание 
обращают на себя ценностно-смысловые взаимо
действия с другими психологическими сферами 
личности. Ценность безопасность на нормативном 
уровне связана с грамотной организацией деятель-
ности: труд (r = 0,15; p = 0,01), принятие ответствен-
ности (r = 0,15; p = 0,01), планирование решения 
проблем (r = 0,21; p = 0,01). Студенты ценят комфорт 
и защищенность, считая, что в этом им помогают: 
самоконтроль (r = 0,19; p = 0,01), общий уровень эмо-
ционального интеллекта (r = 0,19; p = 0,01), альтру-
изм (r = 0,13; p = 0,05) и положительная переоценка 
в трудных жизненных ситуациях (r = 0,24; p = 0,01). 
На уровне индивидуальных приоритетов ценность 
безопасность помимо выше представленных связей 
делает существенный уклон в сторону эмоциональ-
ного интеллекта, подчеркивая значимость контроля 
экспрессии (r = 0,13; p = 0,05), понимания как своих 
(r = 0,13; p = 0,05), так и чужих эмоций (r = 0,23; 
p = 0,01), управления своими (r = 0,24; p = 0,01) 
и чужими эмоциями (r = 0,23; p = 0,01) и др. Таким 
образом, мы наблюдаем сильные корреляционные 
связи шкалы безопасность с эмоционально-воле-
вой сферой личности, с регуляцией деятельности 
и стрессоустойчивостью.

Шкала власть на нормативном уровне кор-
релирует как с материальными благами: деньги 
(r = 0,43; p = 0,01), так и с пониманием необходи-
мости много работать, чтобы достичь высокого 
социального положения: труд (r = 0,22; p = 0,01), 
результат (r = 0,31; p = 0,01). Индивидуальные при-
оритеты дополняют значение целенаправленной, 
продуктивной деятельности: планирование реше-
ния проблем (r = 0,16; p = 0,01), порой сопряженной 
с соперничеством и конкурентной борьбой: кон-
фронтационный копинг (r = 0,19; p = 0,01). Особое 
внимание обращает на себя положительная связь 
власти с практически всеми шкалами эмоциональ-
ного интеллекта: общий уровень (r = 0,16; p = 0,01), 
межличностный эмоциональный интеллект (r = 0,15; 
p = 0,01), внутриличностный эмоциональный интел-
лект (r = 0,13; p = 0,01) и др. Данное обстоятельство 
обусловлено тем, что студенты ценность власти вос-
принимают не как нечто заданное, а как требующее 

приложения собственных усилий, кропотливого 
труда, в процессе которого формируются социально 
значимые компетенции.

Гедонистичекие тенденции на нормативном 
уровне достаточно предсказуемы, они связаны с эго-
измом (r = 0,22; p = 0,01), властью (r = 0,21; p = 0,01), 
деньгами (r = 0,29; p = 0,01), конфронтационным 
копингом (r = 0,18; p = 0,01). Индивидуальный уро-
вень отличается деятельностно-продуктивными 
и социально ориентированными тенденциями: 
процесс (r = 0,20; p = 0,01), принятие ответственно-
сти (r = 0,11; p = 0,05), поиск социальной поддержки 
(r = 0,17; p = 0,01), положительная переоценка 
(r = 0,15; p = 0,01). Таким образом, для будущих инже-
неров гедонистические проявления не отделимы 
от результативности и продуктивности в жизне
деятельности. Осознание меры ответственно-
сти за собственные действия и поступки связано 
с выбранной профессиональной деятельностью, 
сопряженной с рисками на высокотехнологичном 
производстве.

Положительные корреляционные связи в соци-
ально значимом поле наблюдаются между ценно-
стью достижения и доминирующим числом шкал 
эмоционального интеллекта: управление эмоциями 
(r = 0,27; p = 0,01), межличностный эмоциональный 
интеллект (r = 0,28; p = 0,01), внутриличностный 
эмоциональный интеллект (r = 0,20; p = 0,01), кон-
троль экспрессии (r = 0,15; p = 0,01) и др., что свиде-
тельствует о ведущей роли эмоционально-волевой 
сферы личности в ее карьерных и профессиональ-
ных устремлениях. Связь со шкалой труд (r = 0,33; 
p = 0,01) также достаточно сильна, однако в боль-
шей мере в части результата (r = 0,38; p = 0,01), т. к. 
последний способен обеспечить субъекта властью 
(r = 0,43; p = 0,01) и деньгами (r = 0,23; p = 0,01). 
Альтруистические порывы (r = –0,13; p = 0,05) высо-
ким достижениям чужды. Индивидуальные прио-
ритеты имеют схожие корреляции за исключением 
реагирования в трудных жизненных ситуациях: 
планирование решения проблем (r = 0,20; p = 0,01), 
положительная переоценка (r = 0,21; p = 0,01).

Ценность доброта в нормативном поле имеет 
положительные связи как с эмоциональным интел-
лектом, так и с мотивационно-деятельностной 
составляющей. Межличностный эмоциональный 
интеллект (r = 0,22; p = 0,01) позволяет студентам 
выстраивать доверительные отношения, оказы-
вать помощь своим товарищам, поддерживать друзей 
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в трудных ситуациях (зачеты, экзамены и др.). 
Понимание эмоций (r = 0,18; p = 0,01) и управ-
ление эмоциями (r = 0,11; p = 0,05), как своими, 
так и чужими, способствуют сплочению коллектива 
и усилению группового взаимодействия. Через 
открытые, добропорядочные отношения выстраи-
вается и деятельность студентов, наполненная зна-
чимостью самого процесса (r = 0,13; p = 0,05) и труда 
(r = 018; p = 0,01). Обучающиеся готовы принимать 
ответственность (r = 0,22; p = 0,01) и извлекать 
опыт даже из негативных ситуаций: положитель-
ная переоценка (r = 0,23; p = 0,01). Они имеют опыт 
планирования решения проблем (r = 0,23; p = 0,01) 
не только в учебной деятельности, но и в обычной 
жизни. Доброта на уровне индивидуальных пред-
почтений имеет аналогичные связи с мотивацион-
ной и эмоциональной сферами личности. Обращает 
на себя внимание положительная корреляция 
с самоконтролем (r = 0,13; p = 0,05), подчеркиваю-
щая значение саморегуляции и самоорганизации 
для личности. Закономерна отрицательная связь 
с эгоизмом (r = –0,32; p = 0,01). Ценность доброта 
не совместима с эгоистическими мотивами.

Выявив и описав по всей выборке корреляци-
онные связи эмоциональной, мотивационной, 
ценностной и социальной сфер личности будущих 
инженеров через призму ценностно-смыслового 
конструкта, имеет смыл обратиться к факторному 
анализу, описывающему каждую из исследуемых 
групп (инженерно-технические, информационно-
математические и социально-экономические 
специальности). Факторизация проводилась с уче-
том применения метода вращения (ротации фак-
торов) варимакс при уровне корреляционной 
нагрузки 0,60.

Инженерно-технический профиль выявил пре-
обладание трех факторов с общей долей диспер-
сии 40 %. Первый фактор прагматизм включает 
в себя ведущие прагматические тенденции: власть, 
деньги, достижение результата, эгоистичные про-
явления. Престижность и востребованность инже-
нерных профессий в высокотехнологичных отрас-
лях современного производства (особенно атомная 
промышленность) осознается студентами даже 
на самых начальных этапах обучения, следова-
тельно, желание добиться высокого социального 
статуса и материального достатка в будущем – 
доминирующая тенденция студентов инженерно-
технической направленности. Однако велика зна-
чимость познания как второго фактора. В силу 

возрастных особенностей и профессиональной 
ориентации студенты проявляют особый интерес 
к познанию, техническому творчеству и научной 
деятельности. Данный фактор наполнен соци-
ально значимыми качествами личности: добротой, 
готовностью прийти на помощь ближнему, откры-
тостью новым знаниям и коммуникабельностью, 
открытостью и инициативностью; а также спосо-
бами эффективной жизнедеятельности: жизне-
стойкость, способность планировать собственную 
жизнь и деятельность, принимать ответствен-
ные решения и извлекать опыт даже из тех ситу-
аций, которые приносят страдания и проблемы. 
Несколько особняком стоит фактор дезадаптив-
ность, подчеркивающий интравертированность 
личности, ее замкнутость и внутреннюю эмоцио
нальную жизнь. Сложные жизненные ситуации 
ставят в тупик студентов, лучшим способом пре-
одоления становится избегание и дистанцирова-
ние. Внутренний эмоциональный интеллект пока-
зывает низкий уровень управления студентами 
собственными эмоциями, обусловленными неспо-
собностью разобраться в собственных чувствах  
и переживаниях (табл. 1).

Результаты факторного анализа, полученные  
на двух выборках студентов, обучающихся 
на информационно-математическом и социально-
экономическом направлениях, показали схожую 
картину. Выявлено два фактора: доминирование 
и социальная лабильность. Для специальностей 
информационно-математического профиля общая 
доля двух факторов в дисперсии (вариативности) 
всех значений исследования составила 35 % (табл. 2).

Первый фактор доминирование свидетель-
ствует о стремлении личности добиться в своей 
жизни чего-то значимого, приобрести социальное 
признание, властные полномочия и социальный 
статус. Однако данные амбиции сопряжены с готов-
ностью человека прикладывать усилия в процессе 
трудовой деятельности и идти к поставленной 
цели. Фактор социальная лабильность подчер-
кивает социальную активность человека, способ-
ность к командному взаимодействию. Студенты 
открыты к сотрудничеству, в стрессовых ситуациях 
(контрольные испытания, экзамены, научные про-
екты) поддерживают друг друга, оказывают необхо-
димую помощь. Им не чуждо соперничество и кон-
курентная борьба, но лишь в той степени, чтобы 
закрепить за собой более авторитетный групповой 
статус.
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Табл. 2. Результаты факторизации данных исследования по выборке студентов информационно-математического 
профиля 
Tab. 2. Data factorization for students majoring in information studies and mathematics

Фактор (доля дисперсии) Переменные Корреляционные нагрузки

1. Доминирование (19 %)

Достижения (нормативный идеал) 0,78

Самостоятельность (индивидуальная ценность) 0,71

Самостоятельность (нормативный идеал) 0,71

Управление своими эмоциями 0,68

Власть (нормативный идеал) 0,64

2. Социальная лабильность (16 %)

Принятие ответственности 0,71

Бегство-избегание 0,67

Конфронтационный копинг 0,65

Универсализм (нормативный идеал) 0,64

Поиск социальной поддержки 0,61

Дистанцирование 0,60

Доброта (нормативный идеал) 0,60

Табл. 1. Результаты факторизации данных исследования по выборке студентов инженерно-технического профиля 
Tab. 1. Data factorization for students of engineering

Фактор (доля дисперсии) Переменные Корреляционные нагрузки

1. Прагматизм (15 %)

Власть 0,67

Власть (индивидуальная ценность) 0,66

Результат 0,66

Деньги 0,62

Эгоизм 0,61

2. Познание (14 %)

Универсализм (индивидуальная ценность) 0,69

Положительная переоценка 0,68

Планирование решения проблемы 0,67

Доброта (индивидуальная ценность) 0,66

3. Дезадаптивность (11 %)

Бегство-избегание 0,69

Дистанцирование 0,61

Управление своими эмоциями –0,60

Понимание своих эмоций –0,69

Факторизация результатов выборки студен-
тов социально-экономического направления 
имеет несущественные отличия от данных, полу-
ченных на выборке обучающихся на направле-
ниях информационно-математического профиля 
(табл. 3). Общая доля двух факторов в дисперсии 
(вариативности) всех значений исследования соста-
вила 31 %.

Фактор доминирование наряду с ценностью 
самостоятельности и потребностью во власти 
имеет эмоционально-интеллектуальный оттенок. 

Студенты, обладающие лидерскими способностями, 
учатся понимать состояние других людей, контро-
лируя при этом собственные эмоции. Фактор соци-
альная лабильность отличается гедонистической 
тенденцией, однако с осознанием ответственно-
сти за собственные поступки и действия. Умение 
извлекать положительный опыт из проблемных 
жизненных ситуаций свидетельствует о конструк-
тивной учебно-профессиональной направленности. 
При этом дистанцирование и избегание могут стать 
вполне рабочими стратегиями.
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Заключение
Серия эмпирических исследований, поведенных 
на разных выборках студентов МИФИ, позволила 
практически обосновать и расширить психо
логическую модель научно-инженерной и IT-элиты 
России (рис.). Изучение содержательных составля-
ющих модели, а также эмпирические измерения 
критериев / показателей социальной и профес-
сиональной успешности позволили выявить два 
типа самоопределения личности: конструктивный 
и деструктивный. На основе критериев социаль-
ной успешности были выделены два конструктив-
ных типа: доминирующе-управляющий и соци-
ально лабильный; один тип – деструктивный: 
прагматичный.

Доминирующе-управляющий тип – это личность 
лидера, стремящегося к обретению власти и влия-
ния, ценящего независимость и самостоятельность 
в принятии решений, способного контролировать 
и управлять своими и чужими эмоциями. Для такого 
лидера важен статус и карьерный рост. При этом 
чистый прагматизм ему не свойственен. Власть, 
материальные блага, высокой статус не становятся 
самоцелью. Только целенаправленный труд и про-
фессиональное самосовершенствование, система-
тическая работа над собой и инициативность могут 
обеспечить блага общественной жизни.

Социально лабильный тип – социально ориен-
тированная личность, нацеленная на расшире-
ние коммуникативных связей, ценит социальную 
поддержку, отличается деятельностной пози-
цией, ответственностью и организованностью. 

Помощь другим людям и совместная коллективная 
деятельность способствуют профессиональному 
становлению и закреплению социальной роли лич-
ности в коллективе. Однако неудачи и проблемные 
ситуации являются препятствием на пути само
развития, личность использует деструктивные 
копинги (дистанцирование и бегство-избегание), 
которые тормозят ее карьерные притязания.

Прагматичный тип – это субъект элиты, стре-
мящийся к власти, деньгам, достижению высо-
кого социального статуса. Эгоистические прояв-
ления и гедонистические потребности являются 
преобладающими ценностями для такого типа 
личности. Человек находит смысл не в процессе 
деятельности и поэтапности решения постав-
ленных задач, а только в ее результате, причем 
выраженном в материальных благах (дипломы, 
награды, медали, звания, материальные возна-
граждения). Эмоциональный интеллект, особенно 
в части межличностного аспекта, невысок, а соб-
ственные переживания имеют особую значимость. 
Доминирующая поведенческая стратегия – конку-
ренция, а в процессе преодоления трудных жизнен-
ных ситуаций – конфронтация.

На основе критериев профессиональной успеш-
ности были выделены конструктивный тип – позна-
ющий; деструктивный тип – дезадаптивный.

Познающий тип – один из самых ориен-
тированных на научную деятельность типов. 
Заинтересованность проявляется через пытливость 
ума и готовность взаимодействовать со сверстниками 

Табл. 3. Результаты факторизации данных исследования по выборке студентов социально-экономического профиля 
Tab. 3. Data factorization for students of socioeconomics

Фактор (доля дисперсии) Переменные Корреляционные нагрузки

1. Доминирование (16 %)

Управление своими эмоциями 0,72

Понимание чужих эмоций 0,71

Понимание своих эмоций 0,67

Самостоятельность (индивидуальная ценность) 0,63

Власть (индивидуальная ценность) 0,60

2. Социальная лабильность (15 %)

Бегство-избегание 0,82

Дистанцирование 0,76

Принятие ответственности 0,70

Поиск социальной поддержки 0,60

Положительная переоценка 0,60

Гедонизм (индивидуальная ценность) 0,56
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для достижения общей цели. Студенты создают 
команды для реализации совместного проекта, 
участвуют в соревнованиях и конкурсах. Малые 
группы, сложившиеся в студенческие годы, пере-
растают в научные коллективы и лаборатории. 
Поисковая активность, готовность находить пути 
решения научно-технических задач, конструктивно 
преодолевать трудности, владение стратегическим 
и тактическим планированием, при положительном 
отношении как к окружающим, так и к собственной 
профессиональной деятельности, характеризуют 
познающую направленность личности.

Дезадаптивный тип – это личность интровертив-
ного типа, закрытая, замкнутая. Внутренний мир 
такого человека скрыт от других, поэтому эмоцио-
нальные проявления невыразительны и сдержаны. 
Стремление к контролю экспрессии приводит субъ-
екта элиты к эмоциональной ригидности и низкому 
эмоциональному интеллекту. Жизненные трудно-
сти и проблемы воспринимаются как непреодо-
лимые препятствия, поэтому их лучше избегать 
или дистанцироваться от них. Субъект не склонен 
к групповому взаимодействию, предпочитая уеди-
ненную умственную работу. Как следствие – низ-
кая коммуникабельность и непонимание чувств  
других людей.

Таким образом, теоретически осмысленная 
и структурированная модель психологии научно- 

инженерной и IT-элиты получила свое практиче-
ское подтверждение и выражение, отразив сущ-
ность потенциальной элиты и возможные векторы 
ее становления.
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