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Вопросы воспитания в образовательных уч­
реждениях начального профессионального образо­
вания сегодня актуальны как никогда. В результате 
социально-экономических изменений, проявивших­
ся, в частности, в том, что около 90 % предприятий 
сменили форму собственности, изменились и целе­
вые ориентиры воспитательного процесса. В на­
стоящее время приоритеты воспитательной работы 
сместились в сторону формирования свободной в 
своем жизненном выборе личности на основе ее оз­
накомления со всем разнообразием социальных, 
экономических и политических тенденций общест­
венного развития.

Особенно актуальна эта проблема еще и по­
тому, что она связана с важным обстоятельством: 
современный подросток рано взрослеет и стремится 
к самоутверждению, особенно если речь идет о под­
ростках так называемых групп риска, а именно они 
в основном обучаются сегодня в системе начально­
го профессионального образования.

По данным социологического исследования, 
проведенного среди учащихся, профессионально­
педагогических работников системы начального 
профессионального образования и работодателей 
Кемеровской области (октябрь 2003, май 2004), со­
циальный статус учащихся НПО Кузбасса заметно 
более низкий, чем в целом по Российской Федера­
ции (это видно, прежде всего, из социального соста­
ва родителей тех, кто обучается в учреждениях 
НПО). Состав родителей представлен категорией 
рабочих - 47,33 % (по России - 39 %), фермеров - 
0,68 % (4,5 %). Среди родителей 9,2 % (15 %) слу­
жащих, инженеров - 2,18 % (2,8 %). Несколько ни­
же, чем в России, удельный вес безработных -11% 
(12 %). Таким образом, полученные данные в целом 
подтверждают характерную для России тенденцию 
сословности профессионального образования.

В ряде исследований, посвященных вопросам 
организации воспитательной работы сегодня, выде­
ляется несколько наиболее острых проблем:

1. Поиск цели воспитания при отсутствии нацио­
нальной идеи. Соотнесение внешне заданных 
целей воспитания, реализуемых в деятельности 
педагога, и внутренне принятых целей, реали­
зуемых в деятельности учащихся.

2. Определение места и роли субъектов воспита­
ния в воспитательной системе. Особого пере­
осмысления требует проблема коллективного и 
личного в воспитании.

3. Определение места и роли в системе воспита­
ния молодежных объединений и организаций, 
других форм ученического самоуправления, 
без которых немыслимо воспитание такого 
важного качества, как самодеятельность, яв­
ляющегося. ведущей детерминантой личностно­
го развития.

Основным из приоритетов сегодняшнего на­
чального профессионального образования является 
возрождение и обновление процесса воспитания на 
гуманистических, демократических началах с уче­
том интересов самих учащихся.

На смену парадигме формирования желае­
мых личных качеств через «силовое воздействие» 
пришла идея о том, что целью воспитательной ра­
боты является создание условий для повышения 
уровня социальной и психологической компетент­
ности учащихся, расширения границ их самовос- 
приятия, формирования положительного отноше­
ния к самому себе, осознания своей 
индивидуальности, определения и утверждения 
приоритетов своей будущей жизни, формирование 
способностей и успешной социализации в обществе 
и активной адаптации на рынке труда.

Расширение и углубление знаний будущего 
рабочего об окружающей его действительности и о 
себе самом позволяют ему более успешно ориенти­
роваться в жизненно важных для него процессах, 
находить выход в сложных жизненных ситуациях и 
тем самым повышать защищенность человека от 
агрессивных и других негативных воздействий сре­
ды. Построение процесса обучения будущих рабо­
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чих на принципах ключевых компетенций позволяет 
обеспечивать максимум универсальности специали­
ста, адаптацию и продуктивную деятельность в раз­
личных профессиональных сообществах.

Департаментом науки и профессионального 
образования Кемеровской области и государствен­
ным образовательным учреждением «Кузбасский 
региональный институт развития профессионально­
го образования» (ГОУ «КРИРПО») в мае - июне 
2004 г. проведен опрос среди работодателей с целью 
исследования проблемы качества подготовки ква­
лифицированных рабочих и специалистов. Согласно 
данному опросу, качества, которые работодатель 
ценит более всего в работнике, распределились сле­
дующим образом: на первом месте - высокий уро­
вень профессионализма (73 %), далее - дисципли­
нированность (69 %), способность учиться и 
самосовершенствоваться (62 %), умение работать в 
коллективе (58 %) и т. д. Таким образом, современ­
ная ситуация на рынке труда обуславливает необхо­
димость заботы не только об уровне профессио­
нальной квалификации будущих рабочих, но и об 
уровне сформированности ключевых квалификаций 
и компетенций.

На сегодняшний день организация воспита­
тельной работы в образовательных учреждениях на­
чального профессионального образования требует 
серьезного пересмотра Одной из главных проблем 
является то, что воспитание во многом не соответ­
ствует интересам учащихся. Об этом свидетельст­
вуют и результаты социологического опроса уча­
щихся ОУ НПО Кемеровской области.

Учащихся просили оценить некоторые сторо­
ны жизни учебного заведения. В данном случае речь 
шла о работе кружков, секций, клубов и пр. При­
мерно 40 % оценили данный аспект на «удовлетво­
рительно», 33 % - на «хорошо» и 22 % ответили 
«плохо». Таким образом, только греть учащихся 
вполне довольны организацией кружковой, клубной 
работой в своем учебном заведении. Это косвенно, 
но все-таки свидетельствует о том, что воспитатель­
ная работа не в полной мере находится в зоне инте­
ресов учащихся.

Также учащимся задавался вопрос «Как Вы 
участвуете во внеучебной жизни Вашего училища 
(лицея, колледжа)?» 18 % ответили, что им это не­
интересно, 17 % посещают различные внеклассные 
мероприятия в качестве зрителя. Еще 19 % затруд­
нились ответить. Таким образом, 54 % учащихся 
фактически не участвуют во внеучебной жизни сво­
его образовательного учреждения.

Не случайно один из актуальнейших принци­
пов развития воспитательной работы сформулиро­
ван как «Воспитание - в зону интересов учащихся». 
Е. В. Ткаченко предлагает 10 принципов, с учетом 
которых необходимо строить воспитательную рабо­
ту:

учет зоны ближайших интересов учащихся;
- гуманизация воспитательного процесса; 

ориентация на самореализацию подростков; 
коллективизм;

- универсальность, комплексность воспитатель­
ной работы;

- ранняя и сопряженная с возрастными особен­
ностями идеология;

- совместное творчество;
- умеренный традиционализм;
- толерантность, законопослушание; 
- историческая преемственность.

На наш взгляд, данные принципы совершен­
но приемлемы как для общего образования, так и 
для профессионального.

Для организации воспитательной работы в 
учреждениях профессионального образования не­
обходимо готовить заместителей директора по 
учебно-воспитательной работе, воспитателей об­
щежитий, психологов, преподавателей, мастеров с 
учетом этих десяти принципов.

Проблема состоит в том, что взрослые, кото­
рые призваны заниматься воспитательной работой, 
не готовы к работе в новых условиях. Но даже если 
заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе не испытывает трудностей в организации 
своей деятельности, необходимо помнить, что ра­
зовыми, даже хорошо организованными мероприя­
тиями мало что можно изменить. Необходимо еже­
дневное, не на наборе мероприятий построенное 
воспитательное воздействие профессионально­
педагогических работников ОУ НПО на учащихся. 
Но преподаватели как общеобразовательных пред­
метов, так и специальных дисциплин убеждены, 
что они должны «давать знания», а заниматься вос­
питанием - не их дело; а мастера профессионально­
го обучения к этой работе просто не готовы. Вместе 
с тем именно мастер ближе всех к учащимся ОУ 
НПО.

Мастер проводит с подростком много време­
ни, учит его основам профессии, часто именно мас­
тер становится для учащихся тем человеком, кому 
они готовы доверить свои переживания и пробле­
мы, с кого они хотят брать пример. И многие мас­
тера профессионального обучения становятся хо­
рошими воспитателями, настоящими наставниками 
для своих учащихся. Но также верно и то, что мно­
гие, желая быть воспитателем, оказываются совер­
шенно не готовыми к этой деятельности, становят­
ся «пастухами», т. е. людьми, которые 
«присматривают» за группой учащихся, но ни о ка­
ком воспитательном потенциале их деятельности 
говорить не приходится. Часто мастера, пытаясь 
организовать воспитательную работу в группе, но 
не зная, как это лучше сделать, и не видя ожидае­
мых результатов, начинают говорить, что этим 
должны заниматься «специальные люди», а в зада­
чи мастера производственного обучения это не 
входит.

Серьезно помочь мастерам производственно­
го обучения в вопросах организации воспитатель­
ной работы в ОУ НПО в новых условиях можно че­
рез систему повышения квалификации, 
разрабатывая как специальные образовательные 
программы, так и через систему семинаров, спец­
курсов, консультаций.
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В свете новых требований, диктуемых Кон­
цепцией модернизации российского образования, 
решениями Правительства РФ и парламентских 
слушаний в Совете Федерации, сегодня перед про­
фессионально-педагогическими работниками сис­
темы НПО стоят задачи повышения качества про­
фессионального образования, подготовки 
конкурентоспособного выпускника, способного к 
успешной социализации в обществе и активной 
адаптации на рынке труда.

Для решения этих задач мастер профессио­
нального обучения должен все чаще принимать са­
мостоятельные решения, механизм которых совер­
шенно иной, чем у предыдущих поколений. 
Трудность (или неумение) выбрать правильное ре­
шение, а порой и нежелание брать ответственность 
на себя ведут к отказу от собственных намерений, 
планов, предпочтений.

Вопросам воспитательной работы мастера 
производственного обучения посвящено немало ис­
следований: «Развитие воспитательных умений мас­
тера производственного обучения СПТУ в курсовой 
системе повышения квалификации» Л. И. Ситнико­
вой (1989), «Дифференциация воспитательных задач 
мастера и классного руководителя ПУ по периодам 
обучения» Кусенко Л. И. (1991), «Взаимосвязь про­
фессионального обучения и воспитательной дея­
тельности мастера ПУ» Золотухиной Н. Ф. (1990), 

«Подготовка мастера к индивидуально-воспита­
тельной работе с учащимися профтехучилища» 
Петровой Л. И. (1989), «Педагогические основы 
воспитательной деятельности мастера производст­
венного обучения профтехучилищ» Н. М. Таланчук 
(1984), «Деятельность мастера производственного 
обучения по воспитанию у учащихся ПУ созна­
тельной дисциплины» Корчагина В. Н. (1985), 
«Взаимодействие мастера и классного руководите­
ля СПТУ в решении воспитательных задач» Бирю­
ковой Н. А. (1988) и др.

Следует обратить внимание, что все исследо­
вания проводились в 80-е годы и в новых социаль­
ных условиях они часто неприемлемы.

Чтобы помочь мастерам производственного 
обучения в вопросах воспитательной работы ГОУ 
«КРИРПО» в качестве одного из основных направ­
лений научно-прикладных исследований на период 
2005-2010 гг. определено направление «Воспита­
ние как важнейшая составляющая системы началь­
ного профессионального образования». В плане на­
учно-прикладных исследований по данному 
направлению - работа с профессионально­
педагогическими работниками образовательных 
учреждений начального профессионального обра­
зования по формированию и развитию у обучаю­
щихся ключевых компетенций, наиболее востребо­
ванных работодателями Кузбасса.

УДК 378.1
О. С. Тимошенкова

НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ АДАПТАЦИИ СТУДЕНТОВ К ОБУЧЕНИЮ В ВУЗЕ

Одной из задач современной педагогики и 
психологии является комплексное изучение дея­
тельности человека в системе обучения и воспита­
ния, использующее широкий спектр методов фи­
зиологии, психофизиологии, педагогики, 
социальной психологии, психологии личности.

Проблема человека, являясь одной из цен­
тральных в педагогике, психофизиологии, теорети­
ческой и прикладной психологии, выступает как ис­
следование психических свойств, индивидуальных 
особенностей и различий между людьми, статуса и 
ролей личности, субъекта общественного поведения 
и конкретных видов деятельности.

Как известно, студенты составляют особую 
социальную группу, объединенную определенным 
возрастом, особенным типом умственного труда и 
специфическими условиями жизни. Становление 
личности будущего специалиста во многом зависит 
от того, насколько успешно он адаптируется к но­
вым условиям обучения и воспитания.

Процесс адаптации, в особенности к услови­
ям обучения в вузе, затрагивает практически все 
уровни организации индивидуальности - от соци­
ально-психического до физиологического. Серьез­
ные трудности, связанные с ломкой прежнего сте­
реотипа поведения, мышления, организации учеб­
ной работы.

К настоящему времени достаточно подробно 
изучены адаптивные реакции, связанные с различ­
ными видами деятельности. В то же время законо­
мерности адаптации в системе высшего образова­
ния остаются малоизученными, хотя рядом авторов 
показано, что неудовлетворительное течение адап­
тационного процесса отражается на успеваемости и 
нередко является причиной отчисления студентов 
(1).

Для успешного обучения в вузе и овладения 
профессией необходим не только прочный запас 
знаний, полученных в школе по общеобразователь­
ным предметам, но и наличие некоторых психофи­
зиологических свойств нервной системы, которые 
не только определяются будущей специальностью, 
и влияют на профессиональною деятельность.

Учебная деятельность - это деятельность, 
преднамеренно направленная на приобретение 
опыта одним из ее участников - обеспечивая по­
знания, она дает его в качестве прямого или главно­
го продукта (2).

Под адаптацией студента к учебной деятель­
ности в высшей школе мы понимаем «процесс при­
ведения основных параметров его социальной и 
личностных характеристик в соответствие, в со­
стояние динамического равновесия с новыми усло-
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