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МОДЕЛИРОВАНИЕ КАК СРЕДСТВО ПОСТРОЕНИЯ
ТРАЕКТОРИИ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ

Общественное производство предъявляет оп­
ределенные требования к системе образования и 
воспитания молодежи, которые в настоящее время 
обусловлены научно-техническим прогрессом, ко­
ренными изменениями, происходящими в экономи­
ческой и социальной жизни нашей страны.

Формирование рыночных отношений в эко­
номике порождает атмосферу конкурентоспособно­
сти в области профессионального мастерства, требу­
ет социально-профессиональной мобильности чело­
века, способности перестраивать себя и свою дея­
тельность в соответствии с изменившимися 
условиями труда, его функциями и сферой.

Сегодня именно образованию необходимо 
обеспечить более высокие темпы развития по срав­
нению с темпами преобразования в обществе. В са­
мой системе образования зарождаются такие струк­
туры, деятельность которых обеспечит более высо­
кий уровень профессиональной подготовки, качест­
во обучения и воспитания.

Перестройка общественной и экономической 
жизни страны остро ставит проблему повышения 
квалификации и переподготовки кадров. Статисти­
ческие данные свидетельствуют, что в последние го­
ды наблюдается тенденция к устойчивому росту 
численности слушателей этой категории. Предпола­
гается, что эта тенденция будет усиливаться, в связи 
с чем необходима мобильная, гибкая система пере­
подготовки и повышения квалификации кадров, ко­
торая может способствовать принципиальному из­

менению порядка и содержания базового образо­
вания, поскольку знания быстро устаревают.

Рассмотрение профессиональной ориента­
ции как системы взаимодействия личности и об­
щества предполагает определенный характер этого 
взаимодействия: личность, будучи объектом проф­
ориентационных воздействий, является одновре­
менно субъектом ориентации в мире профессий и 
субъектом профессионального самоопределения. 
Сложность процесса самоопределения заставляет 
подумать о разработке новых критериев оценки 
результатов воспитательно-образовательного про­
цесса, профессиональной подготовки личности. 
Это предполагает не только создание в обществе 
условий, стимулирующих развитие человеческой 
личности, ее информационных потребностей, ор­
ганизационно-структурных и содержательных 
форм образования. Исследования, посвященные 
проблеме готовности и стремления людей к обра­
зовательной деятельности, свидетельствуют о не­
достаточной активности субъекта, отмечают от­
сутствие действенной, истинной потребности в по­
лучении образования не только среди школьников, 
но и среди многих студентов, работающих специа­
листов.

Таким образом, недостаточно просто пре­
доставить людям благоприятные условия для по­
лучения или продолжения образования. Необхо­
димо еще вызвать активное желание воспользо­
ваться предоставленными возможностями. Иначе 
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неизбежен «синдром образовательной индиффе­
рентности» населения. Понятно, что потребность в 
образовании должна сознательно, целенаправленно 
формироваться обществом. Потребность в образова­
нии и возможность ее реализации являются показа­
телем демократизма общественного строя, его от­
ношения к развитию человека. Для успешного осу­
ществления образовательной деятельности общество 
должно быть готово удовлетворить потребность ка­
ждой личности в получении желаемого образования 
(по срокам, содержанию, способу, уровню), но для 
этого должно быть воспитано стремление людей к 
образованию.

Исследователи (Л. П. Алексеева, Т. Н. Маль- 
ковская, Ю.В. Укке, А. Н. Ягодин) констатируют, 
что потребность личности в образовании носит ин­
тегративный характер, объединяющий социальные, 
духовные и материальные запросы личности. Учи­
тывая это, можно выделить несколько аспектов про­
блемы стимулирования образования: требования к 
общей культуре, к образованию, к мотивации. Сти­
мулирование образования предполагает развитие и 
обогащение перспектив личности, расширение пред­
ставления об образовании как о социальной ценно­
сти, позволяющей постигать все другие ценности, 
которые может предложить общество.

С учетом современных рыночных реалий, из­
менения содержания профессионального труда и для 
эффективного решения задач жизненного и профес­
сионального самоопределения молодежи, необходи­
мо разработать модель развития личности в социо­
культурном пространстве.

Процесс моделирования осуществляется на 
основе региональной образовательной политики, на­
правленной на предотвращение на рынке труда дис­
пропорций разного рода (по профессиональным, 
квалификационным, социально-психологическим, 
половозрастным критериям), и предполагает в каче­
стве результата сознательный профессиональный 
личный выбор.

Новое поколение выходит в социокультурное 
пространство с новой иерархией ценностей (окру­
жающая среда, здоровье, материальные и духовные 
богатства, образование, профессиональная карьера, 
самореализация и другое).

Молодые люди нуждаются в специально ор­
ганизованных условиях (психолого-педагогических, 
правовых, социально-экономических), направлен­
ных на перспективную траекторию развития лично­
сти, что предполагает построение структурно­
функциональной модели профессионального само­
определения личности, которая должна управлять 
этим процессом. Но, с одной стороны, модель долж­
на предлагать новые образцы экономического пове­
дения в современном социуме: опору на собствен­
ные силы, уверенность в собственном успехе, прояв­
ление инициативы в условиях конкуренции, с другой 
- модель обеспечивает свободную циркуляцию ин­
формации о социокультурных объектах, осуществ­
ляющих процесс жизненного и профессионального 
самоопределения в непрерывном образовательном 
пространстве.

Предполагаемая структурно-функциональная мо­
дель профессионального самоопределения лично­
сти служит средством выявления ориентиров для 
разработки теоретических представлений о пер­
спективной траектории развития личности в не­
прерывном образовательном пространстве. Данная 
модель служит выявлению закономерных связей, 
присущих педагогической действительности, и в 
то же время она прогнозирует процесс жизненного 
и профессионального самоопределения.

Функции предлагаемой модели: интерпрета- 
торская, объяснительная, прогностическая, крите­
риальная.

Используя структурно-функциональную 
модель, полагаем, что определенная структура вы­
полняет определенную функцию, но одна и та же 
функция может выполняться различными структу­
рами.

Таким образом, структурно-функциональная 
модель предполагает систему комплексного взаи­
модействия социальных институтов (школа, УПК, 
ПТУ, техникумы, вузы, учреждения дополнитель­
ного образования, вечерние школы, интернаты, 
центр профориентации молодежи, центр занятости 
населения, департамент образования, средства 
массовой информации и другие социальные инсти­
туты) с тем, чтобы решать задачи учебной, про­
фессиональной ориентации, а также вопросы заня­
тости молодежи на рынке труда.

В нашей модели особое внимание уделяется 
школе как центру профориентационной работы с 
молодежью.

Основными принципами, объединяющими 
деятельность социальных институтов в современ­
ных экономических реалиях, являются: 
- принцип научности;
- принцип гуманистического отношения к лич­

ности;
- принцип системности;
- принцип дифференциации, интеграции, коор­

динации;
- территориально-отраслевой принцип.

Одним из условий реализации структурно­
функциональной модели профессионального само­
определения является подготовка специалистов 
(профориентаторов). Мы рассматриваем модель 
подготовки профориентаторов как одну из под­
структур модели профессионального самоопреде­
ления личности.

Практика показывает, отсутствие системы 
комплексного взаимодействия (по горизонтали и 
вертикали) социальных институтов, призванных 
решать задачи профессионального самоопределе­
ния занятости молодежи, что затрудняет процесс 
взаимодействия рынка труда и рынка образова­
тельных услуг, осложняет ситуацию трудоустрой­
ства разных категорий молодежи, а также является 
одним из факторов девиантного поведения и иска­
жения ценностных ориентаций личности.

Прогресс общества невозможен без про­
гресса каждой личности. Таким образом, струк­
турно-функциональная модель может обеспечи­
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вать устойчивое жизненное и профессиональное са­
моопределение и развитие личности на основе ис­
тинной свободы человека в принятии решения.

В социокультурном пространстве накоплен 
научно-практический опыт для реализации струк­
турно-функциональной модели профессионального 
самоопределения личности.

Наше исследование имело своей целью про­
анализировать основные потоки молодежи с точки 
зрения профессиональной подготовки и социально­
психологической ориентации на рынке труда города.

Образовательная структура города представ­
лена следующими учреждениями: 83 школы, 10 
школ-интернатов, 2 детских дома, 10 вечерних школ, 
17 учреждений дополнительного образования.

Одной из особенностей образовательной 
структуры города является сохранение и развитие 
учебно-производственных комбинатов (УПК) и сети 
учреждений дополнительного образования. Сеть уч­
реждений дополнительного образования города по­
стоянно расширяется. Учреждения дополнительного 
образования дают возможность учащимся осуществ­
лять пробу сил в различных видах деятельности, по­
зволяющих раскрыть личностный творческий по­
тенциал, способствующий познанию, развитию, 
формированию образа «Я». Особенностями данных 
учреждений стало то, что они предложили детям 
компенсаторные курсы, позволяющие с помощью 
специально приглашенных учителей ликвидировать 
пробелы в знаниях, а также то, что эти учреждения 
одними из первых в городе организовали психолого­
педагогическую деятельность по реабилитации мо­
лодежи, имеющей ограниченные физические воз­
можности.

В ходе исследования отмечено усиление ори­
ентации выпускников школ на продолжение образо­
вания. Одна часть выпускников как 9-х, так и 11-х 
классов явно ориентирована на немедленный выход 

на рынок труда (3 %). Другая часть выбирает более 
высокую ступень общего и профессионального об­
разования.

Следует сказать еще об одной категории 
молодежи, выходящей на рынок труда - выпуск­
ники школ-интернатов и детских домов.

Данные исследования свидетельствуют о 
том, что:
- эта категория молодежи склонна к асоциаль­

ному поведению;
- она индифферентна к получению образования;
- интернатные учреждения не дают полноцен­

ного профессионального образования, а пото­
му их выпускники пополняют ряды низкоква­
лифицированной рабочей силы;
состояние здоровья этой части молодежи не 
соответствует современным требованиям рын­
ка труда и не позволяет длительно работать по 
традиционным рабочим специальностям;
в данных учреждениях практически отсутству­
ет система профориентации и психологиче­
ской помощи учащимся.

Способности к самостоятельной социальной 
адаптации в современной и профессиональной ры­
ночной среде у данной категории молодежи значи­
тельно ниже.

Анализ данных позволил нам выявить тен­
денции, связанные с социально-психологической 
ориентацией выпускников разных типов образова­
тельных учреждений на рынке труда города:

а) отмечается рост безработной молодежи до 
24 лет;

б) возрастает занятость подростков;
в) скрытая безработица среди молодежи пе­

реходит в открытую форму;
г) нарастает выход учащейся молодежи на 

рынок труда.
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РЕТРОСПЕКТИВНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСТАВНИКОВ 
В УСЛОВИЯХ ПРОМЫШЛЕННОГО ГОРОДА

В Кузбассе накоплен огромный опыт работы 
наставников с молодыми рабочими. В период социа­
листического способа производства «наставничест­
во» являлось важным социально-педагогическим 

институтом обучения и воспитания молодежи на 
производстве.

Научное значение исследования проблем 
«наставничества» в этот период определялось, 
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