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Аннотация: Рассмотрены взаимосвязь особенностей доминирующего психического состояния с параметрами отноше-
ния к себе как профессионалу, виды настроения, присущие субъектам с разным профессиональным самоотношением. 
В психодиагностическом обследовании, проводившемся в рамках кадрового аудита, приняли участие 113 работников 
агрохолдинга со стажем работы на предприятиях от 1 до 5 лет. В исследовании использовались методики «Отношение 
к себе как профессионалу» и «Определение доминирующего состояния». Установлено, что величина активность (уро-
вень притязаний и установка на профессиональное саморазвитие) как показатель профессионального самоотношения 
взаимосвязана с такими параметрами психического состояния, как активное (пассивное) отношение к жизненной ситу-
ации и тонус высокий (низкий). Показатель величины позитивность (принятие и представление о себе как профессио-
нале) взаимосвязан с бодростью как показателем психического состояния субъекта. У субъектов с активно-позитивным 
отношением к себе как профессионалу преобладают синтонный и деятельный виды настроения. В ситуациях, когда 
активность доминирует над позитивностью, имеет место деятельное настроение. Если показатели позитивности более 
выражены, чем активности, у обследованных доминирует синтонное настроение. Выявлено, что субъекты с уравнове-
шенным профессиональным самоотношением обладают благополучным и воодушевленным настроением. При доми-
нировании активности у обследованных преобладает воодушевленное настроение, при позитивности – благополучное. 
У субъектов с пассивно-негативным отношением к себе как профессионалу доминирующим видом настроения является 
созерцательное. Полученные данные необходимо использовать для разработки и реализации профилактики тонических 
состояний риска, таких как переутомление и астенические состояния, в сочетании с формированием и поддержанием 
активно-позитивного отношения к себе как профессионалу, а также профессионально-психологического благополучия 
субъектов трудовой деятельности.
Ключевые слова: активность, позитивность, тонус, самоотношение, трудовая деятельность, определение доминиру-
ющего состояния
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Введение
Осуществление трудовой деятельности предполагает 
актуализацию и использование психологических и про-
фессионально-психологических ресурсов и потенциалов 
работника, что может выражаться в изменении у субъектов 
трудовой деятельности активности в отношении к жизнен-
ной ситуации, тонуса, бодрости, эмоционального тона, 
отношения к себе как профессионалу. Кроме того, сочетание 
особенностей психического состояния и самоотношения 
является одним из условий, влияющих как на эффективность 
и удовлетворенность трудовой деятельностью, карьерой, 
так и на профессионально-психологическое благополучие 
субъекта трудовой деятельности в целом. В то же время 
обращает на себя внимание, что профессиональное само-
отношение, сопровождающееся стремлением работника  

к более высоким профессиональным целям, ориентацией 
на развитие своих личностных и личностно-профессио-
нальных качеств, позитивным принятием и представлением 
о себе как профессионале, требует большего вовлечения 
психологических ресурсов, что отражается в качественных 
характеристиках психического состояния, определяющего 
настроение субъекта трудовой деятельности.

В научном плане вопросы роли психических состоя-
ний, включая профессиональную деятельность, рассма-
тривались в работах В. А. Ганзена и В. Н. Юрченко [1], 
С. В. Духновского [2], А. О. Прохорова [3; 4], Л. В. Куликова 
[5–7], Н. И. Наенко [8], Т. А. Немчина [9] и др. Проблемы 
отношения к себе и профессионального самоотношения под-
нимались в трудах В. В. Столина [10], С. Р. Пантилеева [11],  

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.21603/2078-8975-2021-23-1-166-173&domain=pdf&date_stamp=2021-03-31
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.21603/2078-8975-2021-23-1-166-173&domain=pdf&date_stamp=2021-03-31


167

https://vestnik.kemsu.ru

https://doi.org/10.21603/2078-8975-2021-23-1-166-173

Психология

К. В. Карпинского и А. М. Колышко [12], М. Н. Дарижа-
повой [13], Л. В. Давиденко [14], П. Е. Герасимова [15], 
Л. Л. Лесных [16], Н. И. Сарджвеладзе [17], С. В. Духновского 
и В. А. Мищенко [18], М. В. Хватовой [19] и др.

Несмотря на наличие исследований, проблема соот-
ношения психических состояний с профессиональным 
самоотношением изучена недостаточно. Актуальными 
в научном плане являются ответы на вопросы, какие 
особенности доминирующего психического состояния 
взаимосвязаны с параметрами отношения к себе как про-
фессионалу; какие виды настроения присущи субъектам 
с разным отношением к себе как профессионалу.

Применительно к нашему исследованию, опираясь на поло-
жения, представленные в работах [7; 20–22], под отношением 
к себе как профессионалу будем понимать познание себя, само-
оценку, саморегуляцию и осознание себя, проявляющиеся 
в представлении и принятии себя как профессионала, а также 
в установках на профессиональное саморазвитие и долж-
ностное развитие субъекта профессиональной (в том числе 
и будущей) деятельности [23]. Рассматривая психическое 
состояние и настроение личности, мы использовали позицию 
Л. В. Куликова, согласно которой психическое состояние – это 
форма саморегуляции психики, один из важнейших механиз-
мов интеграции человека как целостности – как единства его 
духовной, психической и телесной организации [6], тогда 
как настроение – относительно устойчивая составляющая 
(компонента) психического состояния, которая связывает 
структуры личности (мало изменяемые образования) с дру-
гими компонентами психического состояния – соматиче-
ским состоянием, интенсивностью психических процессов, 
психофизиологическими параметрами, эмоциями (более 
динамичными явлениями, чем личностные образования) [7].

Методика исследования
В исследовании мы исходили из предположения о взаимоза-
висимости особенностей профессионального самоотноше-
ния, в частности активности и позитивности, с параметрами 
психического состояния субъекта трудовой деятельности. 
Кроме того, считаем, что субъекты с разными видами 
отношения к себе как профессионалу будут различаться 
в плане благоприятности (неблагоприятности) психиче-
ского состояния и соответствующего ему вида настроения.

Объектом психодиагностического обследования 
выступили сотрудники агрохолдинга, расположенного 
на территории Курганской области, специализирующегося 
на производстве элитных семян зерновых и зернобобовых 
культур, в том числе и научной деятельности в этой сфере; 
закупке, поставке, приемке и хранении зерна и мукомоль-
ном производстве; хранении и переработке маслосемян, 
экологически чистом производстве масла. Обследование 
являлось частью кадрового аудита с целью выявления 
личностных и профессионально-психологических ресур-
сов, необходимых для построения эффективной карьеры 
на предприятиях холдинга, возможной ротации кадров, 

разработки комплексной программы развития кадрового 
потенциала работников холдинга. В психодиагностическом 
обследовании приняли участие 113 работников (стаж рабо-
ты на предприятиях холдинга составил от 1 до 5 лет), среди 
обследованных – 33 женщины (31–39 лет) лет и 80 мужчин 
(33–37 лет). Данная категория работников претендует 
на замещение руководящих должностей на предприятиях 
холдинга (юридического, производственного, экономиче-
ского, транспортного и научного отделов). В рамках иссле-
дования не ставилось задачи выявить гендерные различия 
обследованных по измеряемым параметрам и по их про-
фессиональной специализации.

В обследовании нами использовался комплекс психо-
диагностических методик:

• Отношение к себе как профессионалу (ОСП) [23], 
с ее помощью производили оценку выраженности 
содержательных характеристик в отношении к себе 
как профессионалу (активности – пассивности, пози-
тивности – негативности) на основании сочетания 
уровня притязаний, представления и принятия себя 
как профессионала, а также установки на профессио-
нальное саморазвитие;

• Определение доминирующего состояния (ДС-8), раз-
работана Л. В. Куликовым [6], ее данные позволили 
выявить особенности относительно устойчивых (доми-
нирующих) состояний и настроений обследуемых.

Выбор психодиагностических методик обусловлен тем, 
что они в наибольшей степени отвечают основной цели 
исследования и соответствуют основным психометрическим 
требованиям, предъявляемым к разработке профессиональ-
ных тестов, соответственно надежность их результатов 
не вызывает сомнений.

В качестве методов математической статистики исполь-
зовались анализ первичных статистик, корреляционный 
анализ, а для сравнения выборок – параметрический кри-
терий t-Стьюдента (обусловлено нормальностью распре-
деления данных).

Описание результатов исследования
Считаем, что особенности отношения к себе как профессио-
налу взаимосвязаны с содержательными характеристиками 
доминирующего состояния. Так, благоприятное психиче-
ское состояние (или приближенное к нему) способствует 
поддержанию и является индикатором активно- позитивного 
профессионального самоотношения. И наоборот – отно-
шение к себе способствует поддержанию и свидетель-
ствует о благоприятном состоянии субъекта трудовой 
деятельности.

В результате корреляционного анализа установле-
ны значимые взаимосвязи показателей по шкалам ОСП 
и ДС-8 (табл. 1). Величина активность и входящие в нее 
показатели – уровень притязаний и установка на профессио-
нальное саморазвитие (ОСП) – взаимосвязаны с показате-
лем активное (пассивное) отношение к жизненной ситуации 
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и тонус высокий (низкий) (ДС-8). Коэффициенты корре-
ляции находятся в диапазоне от –0,23 до 0,35 при р≤0,05.

Соответственно, активное, оптимистическое отноше-
ние к жизненной ситуации в сочетании с готовностью 
и ощущением сил для преодоления препятствий и верой 
в свои возможности присуще субъектам, у которых выра-
жены стремления к достижению профессиональных целей, 
к изменению ситуации в желаемую для себя сторону. Это 
сопровождается стремлением к достижению более трудных, 
значимых, престижных профессиональных целей, которые 
способствуют переживанию благополучия, формированию 
позитивной самооценки; ориентацией на развитие своих лич-
ностно-профессиональных качеств, способностей и умений 
с использованием новой профессиональной информации 
(технологий и способов) в своей деятельности и выстраи-
ванием коммуникации с другими профессионалами.

В то же время прямая корреляционная связь показа-
теля активность (ОСП) с показателем тонус (ДС-8) 
демонстрирует, что с повышением активности в отно-
шении к себе как профессионалу происходит большее  
вовлечение внутренних ресурсов субъекта, что сопровожда-
ется их истощением. Во многом это связано с поддержанием 
на высоком уровне своих притязаний, что требует больших 
психологических затрат субъекта трудовой деятельности.

Установлено, что показатель величины позитивность, 
включая шкалы принятие и представление о себе как про-
фессионале (ОСП), взаимосвязан с показателем бодрость 
(ДС-8), коэффициенты корреляции находятся в диапазоне 
от –0,24 до –0,31 при р≤0,05. Таким образом, субъекты 
с повышенным, бодрым настроением, положительным 
эмоциональным фоном, сопровождающимся желанием 
действовать, более позитивно относятся к себе как профес-
сионалу, зная и принимая свои профессионально-психоло-
гические особенности. Это находит отражение в осознании 
себя как профессионала, обладающего необходимыми 
личностно-профессиональными качествами и способ-
ностями, соответствующей квалификацией, способного 

успешно разрешать более сложные профессиональные 
задачи; в переживании позитивных чувств (гордости, ува-
жения, уверенности, удовлетворенности) за себя, свой 
профессиональный и карьерный выбор, свои личностно- 
профессиональные качества и способности.

В ходе исследований на основании сочетания величины 
активности и позитивности нами были выявлены доми-
нирующие виды профессионального самоотношения 
обследованных: активно-позитивное, пассивно-негативное 
и уравновешенное. Для установления достоверности раз-
личий по шкалам ОСП у обследованных с разным видом 
профессионального самоотношения использовали пара-
метрический критерий t-Стьюдента (табл. 2).

Получены достоверные различия показателей шкал ОСП 
у обследованных с разным видом отношения к себе как про-
фессионалу. Различия в средних значениях оказались досто-
верно отличными на уровне р<0,01 и р<0,001, что является, 
с одной стороны, отражением конструктной валидности дан-
ной методики, а с другой – возможности ее использования 
для оценки видов отношения к себе как профессионалу. 
Кроме этого, эмпирические данные показывают:

1) активно-позитивное самоотношение выражено 
у 31,4 % обследованных. Показатели активности и пози-
тивности находятся на повышенном и высоком уровнях 
(в диапазоне от 7 до 8 стэнов). Для субъектов свойственен 
высокий уровень притязаний в сочетании с принятием 
себя и сформированными позитивными представления-
ми о себе как профессионале, выраженной ориентацией 
на профессиональное саморазвитие;

2) пассивно-негативное отношение к себе преобладает 
у 22,8 % обследованных. Показатели активности и пози-
тивности выражены на низком и пониженном уровне 
(от 3 до 4 стэнов). У субъектов нет стремления к дости-
жению высоких профессионально- и личностно- значимых 
целей, развитию своих личностно- профессиональных 
качеств, ресурсов и способностей для повышения профес-
сиональной компетентности в сочетании с недостаточно  

Табл. 1. Матрица интеркорреляций показателей по шкалам ОСП с показателями по шкалам ДС-8 
Tab. 1. Intercorrelations of indicators according to Professional Self-Awareness and Determination of Dominant State

Шкалы ДС-8
Шкалы ОСП

Уп Ср Акт Предст Принят Поз
Активное (пассивное) отношение к жизненной ситуации 0,38* 0,23* 0,36 0,27* 0,26* 0,29
Бодрость (уныние) –0,17 –0,27 –0,25 –0,24 –0,31* –0,27*
Тонус высокий (низкий) 0,33 0,29 0,31* 0,10 –0,14 0,13
Раскованность (напряженность) 0,01 –0,17 –0,19 –0,10 –0,24* –0,19
Спокойствие (тревога) 0,06 –0,14 –0,15 –0,18 –0,22 –0,17
Устойчивость (неустойчивость) эмоционального тона 0,10 –0,13 –0,19 –0,12 –0,11 –0,13
Удовлетворенность (неудовлетворенность) жизнью 0,11 –0,17 –0,18 –0,13 –0,13 –0,14

Прим.: Уп – уровень притязаний, Ср – установка на профессиональное саморазвитие, Акт – активность, Предст – представление 
о себе как профессионале, Принят – принятие себя как профессионала, Поз – позитивность; * – корреляции на уровне р≤0,05.
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Табл. 2. Выраженность показателей по шкалам ОСП у обследованных с разным видом профессионального самоотношения 
Tab. 2. Results of the Professional Self-Awareness methodology for subjects with different types of professional self-awareness

Шкала
Виды отношения к себе 

как профессионалу
Диапазон 
значений 

t-критерияАП ПН УР
Уровень притязаний 53,2±7,1 35,5±4,6 45,1±5,4 3,0–4,7
Установка на профессиональное саморазвитие 57,0±7,8 41,4±4,9 46,3±5,7 3,2–4,3
Интегральный показатель активности самоотношения 103,7±12,0 76,6±5,2 90,2±5,1 3,2–5,1
Представление о себе как профессионале 55,4±7,2 36,3±4,7 44,4±4,4 3,0–3,9
Принятие себя как профессионала 52,7±6,9 37,7±5,0 45,3±4,6 3,1–4,2
Интегральный показатель позитивности самоотношения 106,2±13,4 73,4±4,4 87,5±5,2 3,5–4,9

Прим.: АП – активно-позитивное самоотношение, ПН – пассивно-негативное самоотношение, УР – уравновешенное самоотношение.

развитым представлением о себе как профессионале 
и неприятием себя как профессионала, своего профессио-
нального карьерного выбора;

3) уравновешенное профессиональное самоотношение 
свойственно 45,7 % обследованным субъектам. Показатели 
величины активности, включая уровень притязаний и уста-
новку на профессиональное саморазвитие, а также вели-
чины позитивности (принятия и представления о себе 
как профессионале) выражены на среднем уровне (значения 
по шкалам ОСП находятся в диапазоне от 5 до 6 стэнов). 
Сниженные активность и позитивность позволяют осу-
ществлять профессиональную деятельность на необхо-
димом уровне, несмотря на неудовлетворенность собой 
как профессионалом и многими значимыми сторонами 
жизненной, в том числе и профессиональной ситуации.

Далее в зависимости от выраженности параметров 
психического состояния (по ДС-8) нами были установлены 
преобладающие виды настроения у обследованных с раз-
ным видом отношения к себе как профессионалу (табл. 3). 
Для количественной характеристики уровня настроения 
мы использовали предложенный Л. В. Куликовым показатель 
эмоционального тона Ср-эм: средняя стандартных оценок 

шкал эмоциональной оси ДС – спокойствие (тревога), 
устойчивость (неустойчивость) эмоционального тона, удов-
летворенность (неудовлетворенность) жизнью [6, с. 27].

На основании соотношения показателя эмоцио-
нального тона (ДС-8) с выраженностью показателей 
активность и позитивность (ОСП) правомерно сделать 
вывод, что субъектам с разным видом отношения к себе 
как профессионалу присущи разные виды настроения. 
У субъектов с активно- позитивным отношением к себе 
как профессионалу преобладают синтонный и деятельный 
виды настроения. Если показатели активности выражены 
на высоком уровне (9–10 стэнов), а показатели позитив-
ности – на повышенном (7–8 стэнов) – у субъектов выра-
жено деятельное настроение. Как указывает Л. В. Куликов, 
«это настроение при пониженном тонусе и повышенной 
активности. Для этого вида настроения характерен мотив 
старания. Усердие при этом настроении сочетается с неко-
торым утомлением» [6, с. 33].

В ситуации, когда у субъектов показатели позитивности 
более выражены, чем активности, у обследованных домини-
рует синтонное настроение, им свойственна более высокая 
оценка личностной успешности и своего потенциала, они 
уверены в себе и своих успехах, их меньше всего беспоко-
ят трудности с возможностью выразить себя, они менее 
чувствительны к социально-бытовым трудностям, вместе 
с тем у них имеет место «острая неудовлетворенность 
многими значимыми сторонами жизненной ситуацией» 
[6, с. 33]. Этим, на наш взгляд, объясняется установлен-
ное у них различие между активностью и позитивностью 
в отношении к себе как профессионалу.

У субъектов с пассивно-негативным отношением 
к себе как профессионалу (показали активности и пози-
тивности выражены на низком и пониженном уровне 
(3–4 стэна)) доминирующим видом настроения является 
созерцательное, для которого характерны пониженная 
активность в сочетании с повышенным тонусом. Субъекты 
с таким настроением низко оценивают свою личностную 
успешность, не ожидают больших достижений в будущем. 
Как отмечает Л. В. Куликов, «неверие в будущие успехи – 

Табл. 3. Выраженность показателя эмоционального тона 
(СР-эм) у обследованных с разным уровнем величины 
активности и позитивности профессионального самоот-
ношения 
Tab. 3. Emotional tone indicator in subjects with different 
levels of activity and positivity of professional self-awareness

Уровень 
выраженности

Показатели отношения к себе 
как профессионалу

Активность Позитивность

Повышенный 
и высокий

47,3 51,7

Средний 56,1 57,5

Пониженный 
и низкий

54,6 53,3
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одна из наиболее значимых причин инертности настроения 
личности» [6, с. 31].

Установлено, что субъекты с уравновешенным профес-
сиональным самоотношением (показатели активность 
и позитивность выражены на среднем уровне (5–6 стэнов)) 
обладают благополучным и воодушевленным настроением.

В случае, когда показатель активности доминиру-
ет над позитивностью, у обследованных преобладает  
воодушевленное настроение – они высоко оценивают свою 
личностную успешность и ожидают оценок со стороны дру-
гих людей, что «свойственно людям, с большей полнотой 
принимающим характер установившихся межличностных 
отношений, удовлетворенным социальным "Я" своей лич-
ности» [6, с. 31]. В то же время у них имеет место беспо-
койство по поводу возможности выразить себя и некоторая 
неудовлетворенность достигнутым, не меняющие общего 
позитивного эмоционального фона.

В ситуациях, когда показатель позитивности в уравно-
вешенном самоотношении доминирует над активностью, 
у обследованных наблюдается благополучное настроение. 
Такое настроение «поддерживается верой человека в свои 
потенциалы и в то, что в будущем способности могут быть 
реализованы. Однако эта уверенность не сопровожда-
ется желанием прилагать силы для достижения успехов 
в настоящее время. Свои достижения люди этого настро-
ения оценивают как средние, но удовлетворены достиг-
нутым» [6, с. 29].

Обсуждение результатов исследований
С точки зрения психологической устойчивости как способ-
ности противостоять жизненным трудностям и неблагопри-
ятному давлению обстоятельств наиболее благоприятным 
является уравновешенное профессиональное самоотноше-
ние с присущими ему воодушевленным и благоприятным 
настроением. Субъекты с активно-позитивным отношением 
к себе как профессионалу отличаются сниженным уровнем 
настроения, например, в зависимости от доминирования 
активности и позитивности у них выражены деятельный 
и синтонный вид настроения. Данный факт мы объясняем 
тем, что для поддержания данного вида профессионального 
самоотношения необходимо большее вовлечение ресурсов 
(энергии, сил), что приводит к их истощению – вяло-
сти, инертности, усталости, соответственно сказывается 
на выраженности тонической характеристики психического 
состояния и настроения.

Для субъектов с пассивно-негативным отношением к себе 
поддержание благополучного психического состояния и реле-
вантного ему настроения идет за счет снижения активности, 
в том числе уровня притязаний, стремления к развитию 
своих личностно-профессиональных качеств и способностей, 
ригидности в профессиональной деятельности. Низкая 
оценка личностной успешности, свойственная субъектам 
с созерцательным настроением, обусловлена отсутствием 
профессиональных результатов и стремления к ним, что 

отражается в неприятии себя как профессионала, недоста-
точно развитом представлении о себе как профессионале.

Чем активнее и позитивнее отношение к себе как про-
фессионалу, тем менее благоприятно психическое состоя-
ние и настроение. В то же время для карьерного развития, 
эффективного выполнения соответствующих трудовых 
функций наиболее подходящим является именно активно- 
позитивное отношение. У субъектов с активно-позитивным 
отношением к себе как профессионалу возможно развитие 
тонических состояний риска, проявляющихся в утомлении 
и переутомлении, астении, что негативно сказывается 
как на эффективности трудовой деятельности, так и на здо-
ровье, профессионально-психологическом благополучии. 
У работников с уравновешенным и пассивно-негативным 
самоотношением, несмотря на их благоприятное состояние 
и настроение, как показали результаты наших предыду-
щих исследований [18; 24], изменения будут происходить 
в мотивационной сфере и удовлетворенности карьерой, 
в частности, в выраженной избегательной (где на первый 
план выходит минимизация своих трудовых усилий на уров-
не, допустимом со стороны непосредственного руково-
дителя), патриотической мотивации (с преобладанием 
ориентации на благоприятный социально-психологический 
климат в трудовом коллективе, чувство включенности 
и причастности к общим целям организации) и разочаро-
вании обусловленным выбором профессии и пройденным 
профессиональным путем, сожалении об упущенных, 
неиспользованных карьерных возможностях

Исходя из этого, встает проблема, центральным момен-
том которой является вопрос, как поддерживать данный вид 
профессионального самоотношения, сохраняя благопри-
ятное (или приближенное к нему) психическое состояние 
и настроение, и таким образом сохранять профессионально- 
психологическое благополучие работника.

Таким образом, особенности психического состояния 
взаимосвязаны с величиной активности и позитивно-
сти как интегральными показателями профессионального 
самоотношения, что находит свое выражение в видах 
отношения к себе и присущих им настроениях.

Заключение
Величина активность (уровень притязаний и установка 
на профессиональное саморазвитие) как показатель про-
фессионального самоотношения взаимосвязана с таки-
ми параметрами психического состояния, как активное 
(пассивное) отношение к жизненной ситуации и тонус 
высокий (низкий). Показатель величины позитивность 
(принятие и представление о себе как профессионале) 
взаимосвязан с бодростью как показателем психического 
состояния субъекта.

У субъектов с активно-позитивным отношением к себе 
как профессионалу преобладают синтонный и деятельный 
виды настроения. В ситуациях, когда активность доминирует 
над позитивностью, имеет место деятельное настроение. 
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Если показатели позитивности более выражены, чем актив-
ности, у обследованных доминирует синтонное настроение.  
Субъекты с уравновешенным профессиональным само-
отношением (показатели активность и позитивность 
выражены на среднем уровне) обладают благополучным 
и воодушевленным настроением. При доминировании 
активности у обследованных преобладает воодушевленное 
настроение, при позитивности – благополучное настроение. 
У обследованных с пассивно-негативным отношением к себе 
как профессионалу (показали активности и позитивности 
выражены на низком и пониженном уровне) доминирую-
щим видом настроения является созерцательное.

Полученные данные могут быть использованы 
для разработки и реализации психологических программ 
по профилактике тонических состояний риска, таких 
как переутомление и астенические состояния, в сочетании 
с формированием и поддержанием активно-позитивного 
отношения к себе как профессионалу, а также профес-
сионально-психологического благополучия субъектов 
трудовой деятельности.

Установленные факты дополняют психометрические харак-
теристики разработанной нами методики «Отношение к себе 
как профессионалу» в плане ее конструктной валидности,  

в частности ее возможности дифференцировать виды 
профессионального самоотношения, основаниями чего 
выступают величина активности (включающая уровень 
притязаний и установку на профессиональное саморазви-
тие) и величина позитивности (предполагающая принятие 
и представление о себе как профессионале).

Методику «Отношение к себе как профессионалу» 
и ее отдельные шкалы возможно использовать в рамках 
как кадрового аудита, так и профессионального отбора 
на замещение вакантных должностей, в том числе и управ-
ленческих кадров.

Перспективным направлением исследований в русле 
заявленной проблематики является изучение особенностей 
отношения к себе как профессионалу в сочетании с реле-
вантными видами настроения как ресурса конструктивного 
переживания нормативных профессиональных кризисов, 
а также динамики самоотношения на разных этапах профес-
сионализации и карьерного развития субъектов трудовой 
деятельности.

Конфликт интересов: Авторы заявили об отсутствии 
потенциальных конфликтов интересов в отношении иссле-
дования, авторства и / или публикации данной статьи.
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Abstract: The research featured the effect of dominant mental state on professional self-awareness. The survey was conducted 
as part of personnel audit and involved 113 employees of an agricultural holding with 1–5 years of experience. The empirical 
data were provided by two questionnaires: Professional Self-Awareness and Determining the Dominant State. The activity 
parameter reflected the level of claims and setting for professional self-development. As an indicator of professional self-
awareness, it is connected with such parameters of mental state as "active (passive) attitude to the life" and "high (low) tonus". 
The positivity indicator defines one’s acceptance and perception of oneself as a professional. It is interconnected with "vigor" 
as a mental state indicator. In subjects with an active-positive professional self-awareness, synthonic and active types of mood 
prevailed. In situations where activity dominated over positivity, active mood also domineered. Synthonic mood dominated 
if positivity indicators were more pronounced than activity. Subjects with a balanced professional self-awareness demonstrated 
a happy and enthusiastic mood. Enthusiastic mood prevailed when activity dominated, a happy mood increased with increasing 
positivity. Passive-negative professional self-awareness was associated with a contemplative mood. The research can help 
to prevent tonic "risk conditions", e.g. overwork and asthenic conditions. In addition, the study can be used to develop 
an active-positive professional self-awareness in employees, as well as the sense of vocational and psychological well-being.
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