
1028

Вестник Кемеровского государственного университета, 2020, 22(4)

DOI: 10.21603/2078-8975-2020-22-4-1028-1039

Cтатья распространяется на условиях лицензии Creative Commons Attribution 4.0

Психология

оригинальная статья
УДК 159.9

Оценка психометрических характеристик методики СОРБЦ, 
предназначенной для изучения ценностных ориентаций*
Игорь А. Филенко а, @, ID1; Инна В. Атаманова а, ID2; Сергей А. Богомаз а, ID3

а Национальный исследовательский Томский государственный университет, Россия, г. Томск
@ filen5725@mail.ru
ID1 https://orcid.org/0000-0001-7072-8273
ID2 https://orcid.org/0000-0001-8101-5586
ID3 https://orcid.org/0000-0002-8955-5621

Поступила в редакцию 12.10.2020. Принята к печати 02.11.2020.

Аннотация: В статье рассматриваются проблемы, связанные с повышением надежности методик, предназначенных 
для исследования ценностных ориентаций личности. Показано, что несмотря на востребованность изучения ценност-
ной сферы в связи с решением различных прикладных задач, используемый для этого методический арсенал нуждается 
в качественном совершенствовании. Цель – определение психометрических характеристик опросника «Субъективная 
оценка реализуемости базовых ценностей» (СОРБЦ). В исследовании использовались методики СОРБЦ и Портретный 
опросник ценностей, пересмотренный Ш. Шварцем (PVQ-R). Статистическая обработка данных проводилась с при-
менением факторного, корреляционного анализа, анализа надежности, критерия Колмогорова-Смирнова, U-критерия 
Манна-Уитни. На основе анализа результатов, полученных на выборке 1415 респондентов в возрасте 17–29 лет, уточнена 
факторная структура методики, которая представлена четырьмя шкалами. Оценены характеристики надежности вну-
тренней согласованности измерительных шкал, выполнена проверка их конструктной валидности, определены описа-
тельные статистики для основных показателей методики. Приведены данные, свидетельствующие о чувствительности 
опросника к выявлению различий по показателям ценностных ориентаций в группах мужчин и женщин. Показано, 
что по своим психометрическим характеристикам методика СОРБЦ является достаточно надежным измерительным 
средством, что позволяет расширить возможности ее использования в прикладных исследованиях, связанных с изуче-
нием ценностных ориентаций молодежи в возрастной группе 17–29 лет.
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Введение
Современная психология, рассматривая глубинные осно-
вания целостной личности, уделяет значительное вни-
мание изучению ценностно-смысловой сферы человека. 
Характеризуя особенности самоорганизации психологиче-
ских систем, В. Е. Клочко отмечает, что «ценности и смыслы 
и есть динамические параметры порядка в психологических 
системах» [1, с. 57], благодаря которым «мир человека 
становится пространством для реализации возможностей, 
выражения своей сущности, самоопределения и само-
становления, которые сближают его с другими людьми, 
а вовсе не превращают в автономного изолянта» [2, с. 164]. 
Структурно-функциональные особенности ценностно-
смысловой сферы и ее динамика представлены в работах 
отечественных социологов и психологов: В. А. Ядова [3] 

Д. А. Леонтьева [4], М. С. Яницкого [5], А. В. Серого [6], 
Д. В. Каширского [7], Н. А. Журавлевой [8] и др.; и зару-
бежных исследователей: Г. Олпорта [9], М. Рокича [10], 
Г. Хофстеде и др. [11], Ш. Шварца [12], Р. Инглхарта 
и К. Вельцеля [13] и др.

Современные зарубежные исследования рассматривают 
ценностные образования человека в связи с направлен-
ностью его социального поведения (Q. Guo и др. [14]), 
внутренней мотивацией (S. S. Iyengar и M. R. Lepper [15]), 
математическими достижениями учащихся (X. Hu и др. [16]), 
стилями поведения в конфликтных ситуациях (M. Gunkel 
и др. [17]), уровнями субъективного благополучия 
и счастья (K. M. Sheldon и L. Krieger [18]), эффектив-
ностью профессионального обучения в организациях 
(S. Kim и G. N. McLean [19]), личностными ресурсами  
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профессионального здоровья (M. A. Leach-Lуpez и E. P. Jack 
[20]), агрессивным поведением молодежи (S. Bergmuller 
[21]), карьерными ориентациями подрастающего поколения 
(M. Ismail и H. S. Lu [22]), психологической дистанцией 
(B. G. Nitu и др. [23]), факторами социально-психологи-
ческих взаимодействий, связанных с перераспределением 
доходов (C. C. Binder [24]) и другими социально-психоло-
гическими явлениями.

Отечественные исследователи уделяют внимание изуче-
нию таких вопросов, как связи ценностей с базовыми черта-
ми личности (О. С. Алексеева и И. Е. Ржанова [25]); ценност-
ные основания правового поведения (А. Н. Бабенко [26]); 
ценности, выступающие в качестве детерминант, порожда-
ющих реальный процесс самореализации и задающих его 
направленность и селективность (Э. В. Галажинский [27]); 
динамика ценностных ориентаций молодежи в условиях 
социально-экономических изменений (Н. А. Журавлева [8]); 
особенности ценностей подростков с делинквентным 
поведением (Д. В. Каширский [28]); ценности различных 
профессиональных групп (Н. В. Латова [29]); самосовер-
шенствование и саморазвитие студентов в связи с особен-
ностями их ценностного потенциала (Н. В. Назаров [30]); 
ценности как фактор профессиональной адаптации 
молодого специалиста (В. М. Петровичев [31]); ценно-
сти как основа профессионального самоопределения 
подростка (Н. С. Пряжников и др. [32]); ценности в кон-
тексте межэтнических отношений (А. Н. Татарко [33]); 
личностные ценности и психологическое благополучие 
старшеклассников (О. А. Тихомандрицкая и др. [34]); 
особенности динамики ценностных ориентаций студентов 
(М. С. Яницкий [35]); ценности в связи с субъективным 
благополучием личности (С. В. Яремчук [36]) и др.

Для адекватного проведения подобных исследований 
требуется надежный и валидный методический психо
диагностический арсенал, удовлетворяющий современным 
требованиям, предъявляемым к методикам психодиагно-
стики [37]. В связи с чем актуальной является задача раз-
работки и психометрического анализа методик, связанных 
с оценкой характеристик ценностной сферы личности.

В настоящее время наиболее распространенными 
для изучения ценностной сферы человека являются зару-
бежные опросники: М. Рокича (RVS – Rokeach Value 
Survay) [38], Г. Хофстеде (VMS – Values Survey Module 
2008) [39], Ш. Шварца (Portrait Values Questionnaire-
Revised – PVQ-R) [40], Р. Инглхарта [13]; и отечественные 
методики: Морфологический тест жизненных ценностей 
(МТЖЦ) В. Ф. Сопова и Л. В. Карпушиной [41], Методика 
диагностики реальной структуры ценностных ориентаций 
личности С. С. Бубновой [42], Тест личностных ценностей 
(ТЛЦ) Л. В. Карпушиной и А. В. Капцова [43], опросник 
KVS-3 Д. В. Каширского [7], Методика изучения внешних 
и внутренних ценностей личности О. И. Моткова [44], 
Опросник терминальных ценностей (ОТеЦ) И. Г. Сенина 
[45] и др.

Ряд методик, исследующих ценностные измерения, 
подтверждены психометрическими исследованиями 
(И. Г. Сенин [45], А. В. Капцов, Л. В. Карпушина [43], 
E. Affum-Osei и др. [46] и др.). Но несмотря на давнюю 
традицию применения даже таких широкоизвестных мето-
дик, как ценностные измерения Г. Хофстеде, для них вновь 
определяется валидность и надежность ( J. G. Blodgett 
и др. [47]) в связи со спецификой проводимых исследо-
ваний, и при этом не всегда обнаруживаются ожидаемые 
психометрические характеристики. Следует отметить, 
что данные о психометрической оценке многих методик 
представлены неполно и фрагментарно. Некоторые из зару-
бежных методик подвергаются существенной трансфор-
мации при их адаптации в России. Например, методика 
Ш. Шварца была адаптирована в двух различных вари-
антах (В. Н. Карандашев [48], Ш. Шварц, Т. П. Бутенко, 
Д. С. Седова, А. С. Липатова [40]), при этом были выявлены 
отличия в факторной структуре опросника Ш. Шварца, 
полученной на российской выборке от факторной структу-
ры оригинального опросника, что привело к необходимости 
вновь выявлять актуальные характеристики его надежности 
и валидности, а также определять нормативные значения.

В связи с этим возникает необходимость как разработки 
новых тестов, изучающих ценностно-смысловую сферу 
личности, так и оценки диагностической эффективности 
уже существующих методик с выявлением их психометри-
ческих показателей. Целью данного исследования является 
определение психометрических характеристик методики 
«Субъективная оценка реализуемости базовых ценностей» 
(СОРБЦ), предназначенной для исследования особенно-
стей системы ценностей личности.

Методы исследования
Первоначальный вариант методики СОРБЦ, включающий 
20 базисных ценностей, был разработан С. А. Богомазом 
в 2010 г. [49]. Он оценивал возможности реализации чело-
веком своих ценностей в конкретной социальной среде 
и использовал понятие R-ценностей (вариант А). В дальней-
шем в структуру методики был включен набор идеальных 
ценностей, I-ценностей, используемый для оценки уровня 
их значимости для человека (вариант Б). Данный расширен-
ный вариант методики позволяет также выявлять дефициты 
ценностей, которые связаны с невозможностью реализации 
определенных значимых ценностей.

В основе двух вариантов лежит один тот же список цен-
ностей: быть здоровым, чувствовать себя в безопасности, 
иметь благополучную семью, любить и быть любимым, 
быть справедливым, быть материально обеспеченным, 
быть уважаемым, иметь хорошую работу, достичь успехов 
в профессии, достичь успехов в карьере, быть уникальным 
и оригинальным, получить обширные знания, стать извест-
ным и знаменитым, быть примером для других, иметь власть, 
достичь желаемой цели, стать свободным, жить полной жиз-
нью, найти смысл своей жизни, самоутвердиться в жизни. 
Но в этих вариантах различаются инструкции и структура 
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опросника. Выбор респондентом каждой ценности оцени-
вается по 7-балльной шкале Лайкерта.

Исследования с расширенным вариантом методики 
СОРБЦ позволяют изучать особенности современной 
молодежи, связанные с готовностью к профессиональной 
деятельности, инновационным поведением, психологиче-
ским благополучием и др. [50]. Однако, данная методика 
пока не подвергалась психометрической оценке, в свя-
зи с чем ее диагностические возможности полностью 
не раскрыты. Потому в ходе настоящего исследования 
проводилось изучение психометрических характеристик 
методики СОРБЦ, в частности: выявление факторной 
структуры методики; определение надежности внутренней 
согласованности шкал; проверка конструктной валидности 
методики; выявление основных статистических показа-
телей методики, на которые можно ориентироваться при 
дальнейшей работе с ней.

В представленном исследовании также использовалась 
методика Ш. Шварца «Портретный ценностный опро-
сник – Пересмотренный» (Portrait Values Questionnaire-
Revised – PVQ-R). Методика содержит 57 утверждений, 
относительно каждого описания респонденты указывают, 
насколько похож данный человек на них самих [40].

Полученные результаты обрабатывались с помощью 
пакета статистических программ STATISTICA 13.3. В каче-
стве статистических методов использовались определение 
первичных статистик, факторный анализ (метод главных 
компонент), анализ надежности, корреляционный анализ 
по Спирмену, U-критерий различия Манна-Уитни. Проверка 
нормальности распределений проводилась с помощью 
критерия Колмогорова-Смирнова.

Характеристика выборки
В данном исследовании анализировались данные выборки, 
включающей 1415 человек (450 мужчин и 965 женщин) 
в возрасте 17–29 лет (медиана – 21 год, среднее значение 
возраста – 20,95±2,27 года). В выборку были включены 
представители 9 городов России: Барнаул – 176 человек, 
Владивосток – 201 человек, Екатеринбург – 200 человек, 
Ишим – 71 человек, Кемерово – 100 человек, Куйбышев – 
154 человека, Лесосибирск – 150 человек, Петропавловск-
Камчатский – 188 человек, Томск – 175 человек. Все респон-
денты работали с методикой СОРБЦ, вариант Б.

Дизайн исследования
В ходе исследования решались следующие задачи:

1. Провести факторный анализ данных, полученных 
с помощью методики СОРБЦ, выявить возможные аль-
тернативные модели факторной структуры.

2. Определить характеристики надежности внутренней 
согласованности шкал, полученных по результатам фактор-
ного анализа, для I-показателей и R-показателей.

1  Здесь и далее в скобках указана факторная нагрузка.

3. Определить базовые статистические показатели шкал, 
соответствующих модели с лучшими характеристиками 
дискриминативной надежности.

4. Определить характеристики конструктной валидно-
сти для наиболее пригодной структурной модели методики.

Реализация указанных задач проводилась в ходе несколь-
ких этапов:

1. На первом этапе был проведен факторный анализ 
данных, полученных с помощью методики СОРБЦ, проана-
лизированы различные факторные структуры, определены 
содержательные особенности входящих в них факторов, 
выявлены наиболее информативные для дальнейшего 
изучения модели шкалы опросника СОРБЦ.

2. На втором этапе проводился анализ синхронной 
надежности – согласованности шкал, соответствующих 
двум моделям структуры опросника.

3. На третьем этапе были определены статистические 
характеристики шкал опросника для наиболее приемлемой 
модели, выявлены различия в структуре шкальных показа-
телей в группах мужчин и женщин.

4. На четвертом этапе определялась валидность методики 
СОРБЦ с использованием методики Ш. Шварца.

Результаты первого этапа исследований
Изучение факторной структуры опросника проводилось 
методом главных компонент (варимакс нормализованный), 
первоначально для группы показателей I-ценностей, рассма-
триваемых как базовая группа показателей. Для дальнейшего 
анализа были выбраны две модели: 4-х (описывающая 55,5 % 
общей дисперсии) и 5-ти (описывающая 60,2 % общей 
дисперсии) факторные структуры I-показателей, обладаю-
щие наилучшими дискриминативными характеристиками. 
В дальнейшем они обозначены как модель 1 и модель 2.

Описание модели 1. Данная модель включает в себя 
20 показателей I-ценностей. Эти ценности образуют 
4 шкалы:

1 шкала (15,5 % дисперсии) включает 5 первичных 
показателей: достичь успехов в карьере (0,8001), иметь 
хорошую работу (0,788), достичь успехов в профессии 
(0,744), быть материально обеспеченным (0,670), быть 
уважаемым (0,484) – метаценность профессиональной 
самореализации (МПрС). Данная метаценность характе-
ризует степень общей профессиональной направленности 
личности, связанной с возможностью реализации карьерных 
достижений, хорошей и престижной работой, успехами 
в профессии, материальной обеспеченностью по результатам 
трудовой деятельности, значимым позитивным отношением 
к себе со стороны окружающих.

2 шкала (15,2 % дисперсии) включает 5 первичных 
показателей: стать известным и знаменитым (0,764), иметь 
власть (0,737), быть примером для других (0,703), получить 
обширные знания (0,658), быть уникальным и оригиналь-
ным (0,615) – метаценность публичной самореализации 
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(МПуС). Рассматриваемая метаценность определяется жиз-
ненными ориентациями человека на известность и знаме-
нитость, на возможность реализации властных полномочий 
по отношению к другим людям, связана со стремлениями 
быть для других образцом и примером, получить обширные 
знания и реализовать свою уникальность и оригинальность.

3 шкала (12,4 % дисперсии) включает 4 первичных пока-
зателя: иметь благополучную семью (0,799), любить и быть 
любимым (0,784), быть здоровым (0,665), чувствовать себя 
в безопасности (0,503) – метаценность витальной самореа-
лизации (МВС). Данная метаценность характеризует степень 
осуществления витальных стремлений человека, опреде-
ляемых базовыми жизненными ценностями, связанными 
с созданием благополучной семьи, возможностями любить 
и быть любимым, здоровьем и безопасностью личности.

4 шкала (12,3 % дисперсии) включает 6 первичных 
показателей: найти смысл своей жизни (0,683), жить полной 
жизнью (0,657), достичь желаемой цели (0,606), само
утвердиться в жизни (0,535), стать свободным (0,480), 
быть справедливым (0,400) – метаценность экзистенци-
альной самореализации (МЭС). Она определяется экзи-
стенциальными стремлениями человека, заключающимися 
в реализации осмысленной и наполненной жизни, в дости-
жении желаемых целей и в самоутверждении, в реализации 
потребности быть свободным и справедливым.

Описание модели 2. Данная модель включает в себя 
20 показателей I-ценностей. Эти ценности образуют 5 шкал 
(три первые шкалы содержательно и по уровням дисперсии 
подобны первым трем шкалам модели 1):

1 шкала (15,5 % дисперсии) включает 5 первичных 
показателей, аналогичных модели 1.

2 шкала (15,1 % дисперсии) включает 5 первичных 
показателей, аналогичных модели 1.

3 шкала (12,3 % дисперсии) включает 4 первичных 
показателя, аналогичных модели 1.

4 шкала (10,3 % дисперсии) включает 4 первичных 
показателя: найти смысл своей жизни (0,686), быть спра-
ведливым (0,599), самоутвердиться в жизни (0,591), 
достичь желаемой цели (0,544) – метаценность осмыс-
ленности самореализации (МОС).

5 шкала (6,9 % дисперсии) включает 2 первичных пока-
зателя: стать свободным (0,803), жить полной жизнью 
(0,574) – метаценность полноты самореализации (МПоС).

Результаты второго этапа исследований
Оценка синхронной надежности – внутренней согласо-
ванности шкал – проводилась по критерию Кронбаха. 
В ходе этой задачи была проведена оценка измерительной 
надежности указанных выше шкал для модели 1 с использо-
ванием 20 первичных I-пунктов. Результаты данного этапа, 
приведенные в 3 столбце табл. 1, позволяют заключить, что 
все четыре I-шкалы имеют приемлемые уровни значений 
α-Кронбаха.

Далее для модели 1 была проведена оценка первичных 
R-пунктов. Как следует из табл. 1 (столбец 4), значения 

α-Кронбаха по R-показателям для 1, 3, 4 шкал являются при-
емлемыми, а для 2 шкалы – низкими. Для повышения уровня 
надежности 2 шкалы для R-показателей были рассмотрены 
варианты включения в нее в качестве дополнительного 
пункта поочередно одного из следующих показателей: быть 
уважаемым, достичь желаемой цели, стать свободным, – 
имевших с ней умеренные нагрузки по результатам фактор-
ного анализа. Наилучшие характеристики данной шкалы 
(α-Кронбаха=0,632) были получены при включении в нее 
показателя быть уважаемым (табл. 2). Таким образом, дан-
ная шкала после коррекции включила 6 показателей: стать 
известным и знаменитым, иметь власть, быть примером 
для других, получить обширные знания, быть уникальным 
и оригинальным, быть уважаемым.

Для шкал I- и R-показателей модели 1 рассчитывались 
коэффициенты α-Кронбаха при удалении каждого пун-
кта. Результаты данного этапа обнаружили существенное 
влияние только одного пункта – быть уважаемым, удале-
ние которого приводило к возрастанию α-Кронбаха шка-
лы 1 (R-показатели) с 0,686 до 0,720. То есть данный пункт 
ухудшал показатели 1 шкалы с пятью исходными пункта-
ми. Его удаление из 1 шкалы I-показателей практически 
не приводит к изменению соответствующего ей α-Кронбаха 
(табл. 2). Поэтому для дальнейшего анализа было решено 

Табл. 1. Исходные значения α-Кронбаха для модели 1, полу-
ченные для I- и R-показателей 
Tab. 1. Base values of Cronbach alpha for subscales in model 
1 with I- and R-variables
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МПрС 5 0,835 0,686
МПуС 5 0,799 0,582
МВС 4 0,733 0,781
МЭС 6 0,704 0,750

Табл. 2. Итоговые характеристики показателей α-Кронбаха 
для шкал модели 1, полученные по I- и R-показателям 
Tab. 2. Aggregate values of Cronbach alpha for subscales 
in model 1 with I- and R-variables
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МПрС 4 0,828 0,828 0,720 0,774
МПуС 6 0,807 0,808 0,632 0,639
МВС 4 0,733 0,754 0,781 0,784
МЭС 6 0,704 0,724 0,750 0,790
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использовать шкалу 1 и для I-ценностей, и для R-ценностей 
с включением в нее только 4 пунктов: достичь успехов в карье-
ре, иметь хорошую работу, достичь успехов в профессии, 
быть материально обеспеченным. Также в табл. 2 приведе-
ны показатели тета-надежности шкал, которые в отличие 
от показателя α-Кронбаха, характеризующего нижнюю 
границу надежности, рассматриваются в качестве верхней 
границы надежности [51]. Как следует из табл. 2, показатели 
α-Кронбаха для всех шкал опросника СОРБЦ превышают 
величину 0,6, которая рассматривается пороговой величиной 
для опросников, пригодных для исследовательских целей [52].

Аналогичная процедура оценки показателей α-Кронбаха 
была проведена для модели 2 (табл. 3). Первоначальные 
характеристики шкалы 5 являются крайне низкими, 
как для I-показателей, так и для R-показателей. Коррекция 
данной шкалы, связанная с увеличением входящих в нее 
пунктов от 2-х до 5-ти, может повысить значения α-Крон-
баха до указанных величин, однако это ведет к высокой 
корреляции данной шкалы с другими шкалами, что снижает 
ее информационную ценность. В связи с этим статистиче-
ские характеристики этой модели далее не рассматривались, 
а в качестве базовой далее рассматривается модель 1.

Результаты третьего этапа исследований
Анализ нормальности распределений для приведенных выше 
шкал модели 1 проводился с использованием одновыборочно-
го критерия Колмогорова-Смирнова. Было выявлено, что дан-
ные только 3-х из 8-ми шкал соответствуют нормальному рас-
пределению, в связи с чем для определения норм желательно 
использовать процентили. В табл. 4 приведены описательные 
статистики шкал для I-ценностей и R-ценностей модели 1 – 
средние, медианы, нижние и верхние квартили, максимальные 
и минимальные значения, позволяющие определять ориенти-
ровочные нормы в исследованиях с использованием методики 
СОРБЦ. Данные статистические показатели представлены 
ниже как для всей группы респондентов, так и отдельно 
для групп женщин и мужчин.

Высокие значения МПрС демонстрируют люди, для кото-
рых высоко значимы карьерные достижения, кто стремится 
к реализации наибольших успехов в профессиональной 
деятельности, для кого очень важны хорошая работа, мате-
риальная обеспеченность и уважение окружающих людей. 
Повышенные уровни МПуС характерны для субъектов, 
в большой степени ориентированных на известность и зна-
менитость, обладание властью и знаниями, на всесторонние 
проявления своей уникальности и оригинальности, стре-
мящихся стать примером для других людей. Повышенные 
значения МВС присущи тем, для кого жизненно важно 
иметь благополучную семью, ощутить себя любимым и про-
являть любовь к своим близким, для кого очень существенны 
факторы личного здоровья и безопасности. Высокие уровни 
МЭС проявляют люди, стремящиеся найти смысл своей 
жизни, жить полной жизнью, достигать всех поставлен-
ных целей, идти по пути самоутверждения и свободного  
самовыражения, ориентированные на критерии справед-
ливости в социальных взаимоотношениях.

С помощью критерия Манна-Уитни был проведен срав-
нительный анализ с точки зрения наличия различий в пока-
зателях шкал между группами мужчин и женщин. Поскольку 
в исходной выборке численность женщин и мужчин отли-
чалась, для выполнения сравнительного анализа первона-
чально было проведено выравнивание выборок по чис-
ленности. В исходной женской выборке с численностью  

Табл. 3. Сводные характеристики показателей α-Кронбаха 
для шкал модели 2, включающие I- и R-показатели 
Tab. 3. Aggregate values of Cronbach alpha for subscales 
in model 2 with I- and R-variables
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МПрС 5 0,835 0,686
МПуС 5 0,799 0,582 
МВС 4 0,733 0,781
МОС 4 0,674 0,684

МПоС
Без коррекции 2 0,476 0,195
С коррекцией 5 0,669 0,682

Табл. 4. Описательная статистика по I- и R-шкалам опросника СОРБЦ для всей группы респондентов (N=1415), а также 
для групп женщин (N=965) и мужчин (N=450) 
Tab. 4. Descriptive statistics for I- and R-subscales in the SEBVR technique: base sample (N=1415), female group (N=965), 
and male group (N=450)

Шкала 
(количество 

пунктов)

Среднее 
значение

Нижний квар-
тиль (25 %), Q1

Медиана 
(50 %), Q2

Верхний квар-
тиль (75 %), Q3 Минимум Максимум

Вся группа, N=1415
МПрС R (4) 20,32 16 22 25 4 28
МПуС R (6) 28,22 24 28 33 6 42
МВС R (4) 21,83 19 23 26 4 28
МЭС R (6) 30,81 26 31 37 6 42
МПрС I (4) 24,39 22 25 28 4 28
МПуС I (6) 27,85 23 28 33 6 42
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Шкала 
(количество 

пунктов)

Среднее 
значение

Нижний квар-
тиль (25 %), Q1

Медиана 
(50 %), Q2

Верхний квар-
тиль (75 %), Q3 Минимум Максимум

МВС I (4) 25,67 25 27 28 4 28
МЭС I (6) 36,23 34 37 40 6 42

Женщины, N=965
МПрС R (4) 20,18 17 21 25 4 28
МПуС R (6) 28,01 24 27 33 6 42
МВС R (4) 21,94 19 23 26 4 28
МЭС R (6) 30,84 26 31 37 6 42
МПрС I (4) 24,40 22 25 28 4 28
МПуС I (6) 27,61 23 28 33 6 42
МВС I (4) 26,04 25 27 28 4 28
МЭС I (6) 36,41 34 37 40 6 42

Мужчины, N=450
МПрС R (4) 20,63 16 22 25 4 28
МПуС R (6) 28,68 24 29 33 6 42
МВС R (4) 21,60 19 23 26 4 28
МЭС R (6) 30,76 25 32 37 6 42
МПрС I (4) 24,38 22 25 28 4 28
МПуС I (6) 28,36 23 29 34 6 42
МВС I (4) 24,88 23 26 28 4 28
МЭС I (6) 35,83 33 37 40 6 42

965 человек методом случайного отбора были выбраны 
450 женщин, которые и составили контрастную группу 
на данном этапе исследований. Его результаты представлены 
в табл. 5, в которой приведены только значения для шкал, 
обнаруживших статистически значимые различия.

Между группами мужчин и женщин наблюдаются значи-
мые различия по четырем шкалам. При этом показатели жен-
щин выше по шкалам МВС I (р<0,001), МПуС R (р<0,05), 
МЭС R (р<0,05), а для мужчин наблюдаются более высокие 
значения по шкале МПуС I (р<0,05). Таким образом, мето-
дика СОРБЦ обладает дискриминативностью по отношению 
выявления различий в ценностной сфере у мужчин и женщин.

Далее были изучены корреляции для всей груп-
пы респондентов (по Спирмену) отдельно между I- 
(табл. 6) и R-шкалами опросника (табл. 7). Корреляции 
для I- и R-шкал характеризуются умеренной силой связи 
в диапазоне 0,324–0,698 на уровне статистической зна-
чимости p<0,001, что свидетельствует о гетерогенности  
(или об отсутствии однородности) ценностной сферы лич-
ности, т. е. сложности ее структуры.

Результаты четвертого этапа исследований
Содержательная валидность методики СОРБЦ анализиро-
валась на начальных стадиях создания теста (С. А. Богомаз, 
В. В. Мацута [49]) и показала его пригодность для иссле-
дования особенностей ценностных ориентаций личности. 
Конструктная валидность шкал опросника СОРБЦ под-
тверждена факторной валидностью, в частности результа-
тами факторного анализа, представлеными выше.

Табл. 6. Корреляции показателей I-шкал для общей группы 
респондентов (N=1415) 
Tab. 6. Correlation coefficients for I-subscales (N=1415)

Переменные МПрС I МПуС I МВС I МЭС I

МПрС I 1,000 0,492 0,412 0,445
МПуС I 0,492 1,000 0,324 0,537
МВС I 0,412 0,324 1,000 0,515
МЭС I 0,445 0,537 0,515 1,000

Прим.: корреляции значимы на уровне р<0,001.

Табл. 5. Различия для групп женщин (N=450) и мужчин 
(N=450) по I- и R-шкалам (критерий Манна-Уитни) 
Tab. 5. Comparison statistics for male (N=450) and female 
(N=450) groups according to I- and R-subscales in SEBVR 
technique (Mann-Whitney U test)
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МПуС I 193637,0 211813,0 92162,0 –2,331 0,020
МВС I 225038,5 180411,5 78936,5 5,722 0,000
МПуС R 210718,5 194731,5 93256,5 2,050 0,040
МЭС R 210962,0 194488,0 93013,0 2,112 0,035
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Внешняя конструктная валидность шкал опросни-
ка СОРБЦ изучалась в группе респондентов в воз-
расте 17–29 лет (N=346), которые работали и с методикой 
СОРБЦ, и с опросником ценностей PVQ-R Ш. Шварца. 
Теоретическим обоснованием данного этапа исследования 
является тот факт, что и методика СОРБЦ, и методика 
Ш. Шварца измеряют личностные ценности. Кроме того, 
методика PVQ-R имеет приемлемые психометрические 

показатели и адаптирована на российской выборке [40; 48]. 
Соответствующие результаты корреляций для I- и R-шкал 
со шкалами опросника PVQ-R приведены в таблицах 8 и 9.

Существуют значимые корреляции низких и средних 
уровней в диапазоне от 0,115 до 0,558 между шкалами мето-
дики СОРБЦ и показателями методики PVQ-R (табл. 8, 9). 
При этом структура корреляций для каждой шкалы СОРБЦ 
имеет свою специфику, в которой отражаются ее содержа-
тельные особенности. Так, из результатов, приведенных 
в табл. 8, следует, что МЭС I в наибольшей степени связана 
с показателями Самостоятельность – Поступки (свобода 
определять собственные действия), Самостоятельность – 
Мысли (свобода развивать собственные идеи и способ-
ности); МВС I – с показателями Безопасность – Личная 
(безопасность непосредственного окружения), Конфор­
мизм – Правила (соблюдение правил, законов и формаль-
ных обязательств); МПуС I – с показателями Достижения 
(достижение успеха в соответствии с социальными стандар-
тами, нормами), Власть – Ресурсы (влияние посредством 

Табл. 8. Корреляции I-шкал опросников СОРБЦ и PVQ-R Ш. Шварца в группе респондентов (N=346) 
Tab. 8. Correlation coefficients for I-subscales in SEBVR technique and subscales of PVQ-R (N=346)

Показатели методики 
СОРБЦ

Показатели  
методики PVQ-R

МПрС I МПуС I МВС I МЭС I

Самостоятельность – Поступки 0,197*** 0,249*** 0,055 0,345***
Самостоятельность – Мысли 0,118* 0,202*** 0,164** 0,371***
Достижения 0,308*** 0,456*** 0,304*** 0,319***
Власть – Ресурсы 0,392*** 0,427*** 0,131* 0,222***
Власть – Доминирование 0,191*** 0,422*** 0,034 0,189***
Репутация 0,247*** 0,218*** 0,317*** 0,246***
Безопасность – Общественная 0,310*** 0,226*** 0,300*** 0,232***
Безопасность – Личная 0,296*** 0,232*** 0,558*** 0,302***
Конформизм – Правила 0,212*** 0,231*** 0,319*** 0,170**
Традиция 0,130 0,125 0,265 0,070

Прим.: отмечены уровни значимости корреляций: * – р<0,1; ** – р<0,05; *** – р<0,001. Полужирным шрифтом выделены пары 
корреляций, доминирующих для каждой шкалы опросника СОРБЦ.

Табл. 9. Корреляции R-шкал опросников СОРБЦ и PVQ-R Ш. Шварца в группе респондентов (N=346) 
Tab. 9. Correlation coefficients for R-subscales in SEBVR technique and subscales of PVQ-R (N=346)

Показатели  
методики СОРБЦ

Показатели  
методики PVQ-R

МПрС R МПуС R МВС R МЭС R

Достижения 0,115* 0,261*** 0,160** 0,162**
Власть – Ресурсы 0,126* 0,251*** 0,064 0,054
Власть – Доминирование 0,050 0,240*** 0,063 0,093
Безопасность – Общественная 0,077 0,155** 0,174** 0,160**
Безопасность – Личная 0,115* 0,250*** 0,306*** 0,223***
Конформизм – Правила 0,158** 0,168** 0,272*** 0,219***
Традиция 0,287*** 0,097 0,287*** 0,210***

Прим.: отмечены уровни значимости корреляций: * – р<0,1; ** – р<0,05; *** – р<0,001. Полужирным шрифтом выделены пары 
корреляций, доминирующих для каждой шкалы опросника СОРБЦ.

Табл. 7. Корреляции показателей R-шкал для общей груп-
пы респондентов (N=1415) 
Tab. 7. Correlation coefficients for R-subscales (N=1415)

Переменные МПрС R МПуС R МВС R МЭС R
МПрС R 1,000 0,561 0,584 0,674
МПуС R 0,561 1,000 0,446 0,698
МВС R 0,584 0,446 1,000 0,654
МЭС R 0,674 0,698 0,654 1,000

Прим.: корреляции значимы на уровне р<0,001.
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контролирования материальных и социальных ресур-
сов); МПрС I – с показателями Власть – Ресурсы (влияние 
посредством контролирования материальных и социальных 
ресурсов) и Безопасность – Общественная (безопасность 
и стабильность общества в целом). Для показателей R-шкал 
методики СОРБЦ также обнаружены значимые корреляции 
с показателями методики PVQ-R (табл. 9), однако их уровни 
и структура отличаются от характеристик, приведенных 
в табл. 8, что может быть связано с отличиями в оценках 
идеальных ценностей и возможностей их реализации в кон-
кретной социальной среде.

Заключение
Проведенный психометрический анализ методики СОРБЦ 
для I- и R-показателей позволяет сделать следующие выводы:

1. Ориентируясь на показатели α-Кронбаха и тета-
надежности, можно сделать вывод о том, что факторная 
структура опросника в модели 1 демонстрирует лучшие 
характеристики, чем в модели 2. Поэтому в дальнейшем 

в исследованиях с использованием методики СОРБЦ жела-
тельно ориентироваться на данную модель, которая предпо-
лагает наличие 4 пунктов в 1 шкале, 6 пунктов – во 2 шкале, 
4 пунктов – в 3 шкале, 6 первичных пунктов – в 4 шкале.

2. Методика СОРБЦ обладает дискриминативностью 
по отношению выявления различий в ценностных харак-
теристиках представителей различных социальных групп, 
в частности женщин и мужчин.

3. Проведенный психометрический анализ методики 
СОРБЦ позволяет сделать заключение о том, что данная 
методика обладает приемлемыми психометрическими 
показателями и может использоваться для диагностики 
особенностей ценностной сферы лиц в возрасте 17–29 лет.

4. Для дальнейшего расширения диагностического потен-
циала рассматриваемой методики желательно провести 
оценку ее ре-тестовой надежности, конфирматорный 
факторный анализ, позволяющий уточнить ее структур-
ные особенности и выявить возможности ее применения 
в других возрастных группах.
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Abstract: The article addresses the issues associated with increasing the reliability of research tools for value orientation studies. 
Despite the high demand, their methodology requires qualitative improvement. The research objective was to determine 
the psychometric characteristics of the Subjective Evaluation of Basic Values Realizability (SEBVR) technique. The study was 
based on the SEBVR technique and the Portrait Values Questionnaire-Revised (PVQ-R) by Schwartz. The data processing 
included factor analysis, correlation analysis, reliability analysis, the Kolmogorov-Smirnov test, and the Mann-Whitney U-test. 
The analysis involved 1,415 respondents aged 17–29. The authors clarified the factor structure of the SEBVR technique 
as represented by four scales. They evaluated the reliability characteristics of the internal consistency of the scales, their 
construct validity, and descriptive statistics for the main SEBVR indicators. The technique proved efficient in identifying 
differences between male and female respondents. According to its psychometric characteristics, the SEBVR technique 
appeared to be a fairly reliable research tool, which makes it possible to expand the possibilities of its use in applied research 
related to exploring young adults’ value orientations in the age group of 17–29 years.
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