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Формирование многоукладной экономики и разви-
тие рыночной инфраструктуры в РФ за последнее деся-
тилетие создали благоприятные условия для становле-
ния и развития предпринимательской деятельности. К 
настоящему моменту сложился новый уклад экономи-
ческой жизни, где одновременно действуют крупные, 
средние и малые предприятия, осуществляется инди-
видуальная трудовая деятельность, основанная на лич-
ном и семейном труде. Подобные тенденции несо-
мненно носят позитивный характер для экономики 
страны в целом, и сферы занятости в частности. 

Как показывает практика стран с развитой систе-
мой рыночных отношений, малое предприниматель-
ство или малый бизнес является наиболее эффектив-
ным и простым способом увеличения занятости насе-
ления, решения многих социальных и экономических 
задач. К преимуществам малого бизнеса, как правило, 
относят: привлечение к производственной, коммерче-
ской деятельности финансовых и материальных ре-
сурсов предпринимателей; высокую мобильность ма-
лых предприятий в переориентации на меняющийся 
спрос потребителя; быстрое создание рабочих мест и 
низкая их капиталоемкость; эффективное использова-
ние местных ресурсов и др. Значение и роль малого 
предпринимательства в современной хозяйственной 
системе заключается в оптимизации структуры эко-
номики, обеспечении условий для создания среднего 
класса, повышения уровня занятости населения, уве-
личения доходов бюджетов стран за счет расширения 
налогооблагаемой базы; создание конкурентной сре-
ды и повышение активности населения [1]. 

В силу вышеназванных особенностей малое пред-
принимательство в мировой экономической практике 
получило широкое распространение и дает для обще-
ства значительный эффект. Так, в большинстве эко-
номически развитых стран около 35 – 50 % валового 
внутреннего продукта производится в сфере малого 
бизнеса. Число малых предприятий на тысячу жите-
лей в странах Европейского Сообщества и Японии 

составляет 45 – 50, а в США – более 70. Малые пред-
приятия в этих странах ежегодно обеспечивают от 60 
до 70 % прироста новых рабочих мест, что позволяет 
активно воздействовать на уровень безработицы. Та-
кое активное развитие сферы малого бизнеса в разви-
тых странах объясняется тем, что в них проводится 
государственная политика стимулирования и под-
держки предпринимательства. Она заключается в соз-
дании максимально благоприятных экономических и 
правовых условий для граждан, желающих занимать-
ся собственным бизнесом в самых разных сферах дея-
тельности. Это, прежде всего, финансовая поддержка, 
которая реально осуществляется через прямое бюд-
жетное финансирование, предоставление льготных 
займов в специальных банках на длительные сроки 
(от 6 до 20 лет в зависимости от вида деятельности) 
под минимальные процентные ставки. Государствен-
ная поддержка выражается также в предоставлении 
предпринимателям в аренду на льготных условиях 
производственных помещений, офисов, техники и 
т. д. Предприниматели получают информационную и 
консультативную помощь, содействие в подготовке 
начинающих предпринимателей. 

Подобная позиция государственных органов соз-
дает предпосылки к тому, что малое предпринима-
тельство играет исключительно важную роль в эко-
номической и социальной жизни развитых стран.  

В настоящее время можно сказать, что и в России 
заложены основы для становления и развития малого 
частного предпринимательства. Так, в основном ре-
шены вопросы создания нормативно-правовой базы, 
федеральных, региональных и общественных струк-
тур поддержки развития предпринимательства. 

К 2014 г. в России было зарегистрировано 
889,9 тыс. малых предприятий, доля которых в вало-
вом внутреннем продукте страны составила 11 %, а 
количество занятых на постоянной основе работников 
превысило 6,5 млн человек. 
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Так, в 2014 г. большинство малых предприятий в 
РФ функционировало в сфере торговли и обществен-
ного питания – 44,5 %, тогда как в строительстве и 
промышленности их количество составляло 15,7 % и 
15,8 % соответственно. 

Анализ статистических материалов показывает, 
что в России, в том числе и в КБР, уровень развития 
малых предприятий остается крайне низким. В срав-
нении с западными странами, очень слабо влияние 
малого бизнеса на формирование рациональной 
структуры рыночной экономики. По одному из важ-
нейших оценочных показателей развития малого биз-

неса количеству малых предприятий на тысячу жите-
лей, Россия на несколько порядков отстает от разви-
тых стран. В целом по России этот показатель состав-
ляет 6, а по КБР – 3 предприятия сферы малого бизне-
са на одну тысячу жителей. В 2014 г. по КБР доля 
малых предприятий в общем объеме валового регио-
нального продукта составила не более 4 % (646,9 млн 
руб.) Соответственно низким оставался и вклад мало-
го бизнеса в формирование доходной части бюджета. 

К началу 2014 г. число малых предприятий по дан-
ным органов статистики составило 2152 единицы [2]. 

 
Таблица 1 

Динамика количества малых предприятий в КБР и численности занятых в них (составлено по [3]) 
 

 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 
Всего малых 
предприятий 

353 
 

1066 2196 
 

2056 2341 2352 2211 2251 
 

2198 
 

2152 

В % к предыду-
щему году 

- 302 
 

206 
 

93,6 
 

113,9 
 

100,7 
 

93,8 
 

101,8 
 

97,6 
 

97,9 
 

Занято на малых 
предприятиях 
(тыс. чел.) 

2449 
 

14141 
 

18017 
 

1469
7 
 

15128 
 

16202 
 

16330 
 

15989 
 

15904 
 

158,78 
 

В % к предыду-
щему году 

- 565,9 127,4 81,6 102,9 107,1 100,8 97,9 99,5 99,8 

 
 

В распределении малых предприятий по видам 
деятельности в 2014 г. по КБР сложилась следующая 
картина: из общего количества предприятий малого 
бизнеса наибольшую долю занимает торговля и об-
щественное питание – 40,8 %; на долю промышлен-
ности приходится 26,3 %; строительства – 14,8 %; 
сельского хозяйства – 4,3 %. В остальных сферах чис-
ленность малых предприятий в процентном отноше-
нии к их общему числу колеблется в пределах 2 %. 

Вместе с тем вклад малых предприятий различных 
отраслей в общий объем производства продукции и 
услуг малого бизнеса несколько другой. При 646,9 млн 

руб. производства продукции всеми предприятиями 
малого бизнеса на долю малых предприятий промыш-
ленности приходится 45,3 %, строительства – 27,6 %, 
торговли и общественного питания – 17,8 %. Доля ос-
тальных сфер экономики не превышает 3 %. 

Выручка, полученная в 2014 г. малыми предпри-
ятиями республики в расчете на одного постоянного 
работника, в 1,5 раза меньше, чем в целом по Россий-
ской Федерации. Размещение предприятий малого 
бизнеса на территории республики складывается в 
зависимости от центров коммуникации и финансовых 
ресурсов.  

Таблица 2 
Численность занятых на малых предприятиях республики (составлено по [3]) 

 
 2007 г. 2008 г. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г.

Численность занятых в 
экономике (тыс. чел., без 
учета личного сектора) 

314,6 
 
 

295,6 
 
 

264,6 
 

258,0 
 
 

256,2 
 
 

248,9 
 
 

243,8 
 
 

233,3 
 
 

245,6 
 
 

Численность занятых на 
малых предприятиях 
(тыс. чел.) 

14,1 
 

18,0 
 

14,7 
 

15,1 
 

16,2 
 

16,3 
 

16,0 
 

15,9 
 

15,9 

Доля занятых на малых 
предприятиях в общей 
численности занятых в 
экономике (%) 

4,5 6,08 
 

5,96 5,85 6,3 6,55 6.56 6,8 6,5 
 

 
 

И только в 2014 г. с улучшением ситуации на 
крупных и средних предприятиях произошло некото-
рое снижение доли малых предприятий в общей чис-
ленности занятых. 

Из постоянно работающих на малых предприяти-
ях более 53 % заняты в промышленности и строитель-
стве, около 26 % – в торговле и общественном пита-

нии. В среднем на одном малом предприятии в рес-
публике работает от 6 до 8 человек. 

Важным показателем развития малого предприни-
мательства в стране, и в регионе в частности, является 
количество жителей в расчете на одно малое предпри-
ятие. В странах с развитой рыночной экономикой это 
соотношение составляет одно малое предприятие на 50 
– 60 жителей. По состоянию дел на сегодняшний день 
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во всей России только в г. Москве это соотношение 
достигло такого уровня. В среднем же по РФ это соот-
ношение составляет 150 – 160 человек на одно малое 
предприятие. В КБР при расчетной численности насе-
ления в 2014 г. в 783,9 тыс. человек число малых пред-
приятий составляет (по данным статистики) 2152 еди-
ницы. Это значит, что в республике одно предприятие 
малого бизнеса приходится более чем на 360 человек. 
Исходя из этого видно, что в республике имеется зна-
чительный потенциал роста количества малых пред-
приятий. Этот рост позволит не только расширить 
масштабы производственной деятельности, но и в зна-
чительной степени повлиять на занятость населения. 
Увеличение малых предприятий до количества позво-
ляющего снизить соотношение численности жителей 
на одно малое предприятие хотя бы до среднероссий-
ских значений (150 – 160 человек на одно малое пред-
приятие) будет означать для КБР создание дополни-
тельных 35 – 40 тысяч рабочих мест [4].  

Давая оценку возможностям малого бизнеса в 
рассматриваемом вопросе, следует иметь в виду одно 
важное обстоятельство. Безусловно, развитие малого 
бизнеса положительно сказывается на состоянии 
спроса на рабочую силу и уменьшает безработицу. 
Однако малые предприятия в большинстве стран 
нормально развиваются не вместо, а в дополнение к 
крупным и средним предприятиям, выполняя их зака-
зы, предоставляя разнообразные товары и услуги ра-
ботникам крупных предприятий и т. д. Поэтому по-
тенциал малого предпринимательства, несмотря ни на 
какие формальные льготы и программы поддержки не 
будет использован в полной мере, пока не выйдут из 
кризиса крупные и средние предприятия. Говоря о 
возможностях малого предпринимательства в реше-
нии различных социально-экономических проблем не 
следует забывать о том, что данный сектор включает 
в себя не только малые предприятия, но и деятель-
ность физических лиц, осуществляемую на условиях 
индивидуального трудового предпринимательства. По 
данным налоговых органов КБР численность данной 
категории граждан в 2013 – 2014 гг. колебалась в рай-
оне 13,5 – 14 тыс. человек. 

Как видно из всего вышеизложенного, малый 
бизнес привлекателен тем, что позволяет ослабить 
проблемы связанные с обеспечением занятости за 
счет внутренних резервов общества через развитие 
частной предпринимательской инициативы граждан. 

Из особенностей малого предпринимательства бла-
гоприятствующих росту занятости можно отметить: 

– способность данного сектора к созданию новых 
рабочих мест низкой капиталоемкости, что объясня-
ется меньшими затратами капитала в расчете на одно 
рабочее место в малых предприятиях в сравнении с 
крупными; 

– отсутствие усложненных управленческих струк-
тур, что облегчает образование и функционирование 
предприятий в этом секторе; 

– широкое использование гибких условий труда и 
найма (неполный рабочий день или неделя, скользя-
щий график труда, совместительство и т. д.), что 
весьма привлекательно для многих работников. 

В последние годы исполнительными и законода-
тельными органами КБР были предприняты ряд мер, 

направленных на снятие острот вышеуказанных про-
блем. Предпринятые меры касались как упорядочения 
работы контролирующих органов, так и установления 
более приемлемых юридических процедур организа-
ции предпринимательской деятельности и экономиче-
ски обоснованных ставок налоговых нагрузок. Одна-
ко ряд проблем продолжает оказывать серьезное вни-
мание на развитие малого предпринимательства. 

Неизменной, а иногда и неразрешимой, пробле-
мой для малых предприятий остается финансирование 
их деятельности, что серьезно сдерживает и ограни-
чивает возможности малого бизнеса. Особенно это 
важно в начальный период деятельности малых пред-
приятий. Для большинства предпринимателей, начи-
нающих свою деятельность, единственным внешним 
источником финансовых ресурсов являются коммер-
ческие банки. Однако существующие проценты пре-
доставления кредитов и сроки их погашения сделали 
банковские кредитные услуги для многих предпри-
нимателей недоступными.  

В качестве одной из первоочередных задач должна 
быть предусмотрена разработка механизма наделения 
субъектов малого предпринимательства государствен-
ным имуществом путем их передачи в аренду или в 
безвозмездное пользование на конкурсной основе.  

Важным элементом финансовой поддержки мало-
го предпринимательства является предоставление 
гарантий для получения кредитов [5].  

Государственная поддержка развития малого 
предпринимательства может также заключаться в фи-
нансировании элементов инфраструктуры, обеспечи-
вающих методическую и информационную поддерж-
ку деятельности субъектов малого предприниматель-
ства, особенно в области бизнес-планирования, мар-
кетинга, управления финансами. Среди них можно 
выделить следующие институты поддержки малого 
предпринимательства: бизнес-инкубаторы, технопар-
ки, промышленные полигоны, агентства и центры 
поддержки предпринимательства; центры информа-
ционного обеспечения; учебные центры; ассоциации, 
агентства поддержки малого предпринимательства. 

Для КБР еще предстоит создать целостную и 
взаимосвязанную инфраструктурную систему, спо-
собную охватить все стороны деятельности и все по-
требности малых предприятий различных отраслей 
экономики. 

При этом в качестве первоочередных мероприя-
тий способствующих этому следует выделить: 

 учет экономических, исторических и нацио-
нальных особенностей развития региона; 

 развитие различных элементов инфраструкту-
ры поддержки развития малого предпринимательства; 

 стимулирование населения к занятию собст-
венным бизнесом; 

 совершенствование правовой и налоговой базы 
функционирования субъектов малого предпринима-
тельства. 

Успешная реализация данных мероприятий, не-
сомненно, будет способствовать расширению мас-
штабов малого предпринимательства в регионе и соз-
данию условий увеличения занятости населения. 
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