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TEHJEPHBIN ACHEKT OFBSIBJEHUM O TPYIOYCTPOMCTBE
P. M. Cxopuaxosa

GENDER ASPECTS OF JOB ADVERTISEMENTS
R. M. Skornyakova

I"azeTHbIe OOBSBICHHS O TPYJOYCTPOWCTBE pAcCCMATPUBAIOTCS KAK KOMMYHHKATHBHOE B3aHMO/JIEHCTBHE paboToa-
TeJsl U MOTEHIHAIBHOTO HAGMHOTO Pa0OTHHKA, TIO3BOJISIIOIIEE BBISBUTh, KAKMUM 00pa3oM paboTomaTelb SKCILTHLIUPYET
B TEKCTE OOBSBICHHS KeJTaeMbli 10J1 KaH1IaTa Ha MpeiaraeMyto BakaHCHIO. [ @HIepHBIN acleKT ra3eTHbIX 00bsIBIIe-
HUA O TPYAOYCTPOMCTBE BBIPAKACTCS C IMOMOIIBIO JIEKCHYECKUX, MOP(OJIOTHYECKUX M CIOBOOOPA30BATEIbHBIX
cpenctB. Kaxoe s3bIKOBOE CPENICTBO MPEICTABICHO HECKOIBKUMH CIOCOOaMH, BBIPAXKAIOIIMMH T'€H/IEPHBIC XapaKTe-
pHUCTHKH OOBSBICHHUIT 0 HaiiMe Ha padoTy.

Newspaper job advertisements are regarded as a communicative interaction between the employer and the potential
employee, which help to identify the means the employer uses in the advertisement to express their preferences of the
gender of the candidates applying for the position. Gender aspects of job advertisements are expressed by lexical, mor-
phological and word formation means. Every linguistic means is represented in several ways expressing gender charac-

teristics of job advertisements.

Knwuesvie cnosa: TeHacpHas JMHTBUCTHKA, ICHACP, TCHACPHBIC CTCPCOTUIILI, JICKCUYCCKUC, Mop(bonomquKue,

CIIOBOOOpa30BaTeNbHBIC CPEICTBA.
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B cepeaune XX croyieTuss NMOBBILIAETCS BHUMAHHE
HayKd K CyObEKTHBHOMY, K YaCTHOW JKM3HM YeJOBEKa B
pamkax (opMHpYOMIEHCS aHTPOIIOIEHTPUIECKON Mmapa-
JUI'MBI. B cBs3u ¢ 3THM BO3pacTacT 3HAYCHUEC UHIAUBUIY-
QIBHBIX IapaMeTPOB JIMYHOCTH, B TOM HYHCJIE TPHHAA-
JISKHOCTh YEJIOBEKa K MY)KCKOMY WJIM JKEHCKOMY IMOJYy.
3TO B CBOIO OYEpeIb CIIOCOOCTBYET PAa3BUTHIO TeHAECPHBIX
I/ICCIIGZ[OBaHI/Iﬁ B 'YMaHUTApHbIX HayKax, B TOM YUCJIC U B
JIMHTBHUCTHKE.

O[lHO U3 OCHOBHBIX MOHSITHH reﬂnepﬂoﬁ JIMHI'BUCTHU-
KM — TE€HJIEp — OCTaeTCs HEOJHO3HAYHBIM C TOYKH 3PEHHUS
MOJXOJOB K CBOEMY OmpeneNneHHu0. B pamkax teopun
COIIMAJIBHOTO KOHCTPYUPOBAHUS I'€HAEP MOHUMAETCS KaK
«COLMOKYJIBTYPHBII KOHCTPYKT, CBSI3aHHBIA C IIPHUITHCHI-
BaHHEM WHIIMBH/Y OIpPEJICIICHHBIX Ka4eCTB U HOPM IIOBe-
JIEHUSI Ha OCHOBE €ro OHWoJorudeckoro moja» [2, c¢. 27].
CrenoBarenbHO, COLMOKOHCTPYKTUBU3M paccMaTpHBaeT-
C KaK METOJOJIOTHs TeHAEPHBIX HccleqoBaHuid. ['enmep
C TOYKHU 3pEHUsI COLNAIBLHOTO KOHCTPYHPOBAHMS CBSI3aH C
TaKUMH{ COLMAIBHBIMU XapaKTEPUCTUKAMHM, KaK BO3pacT,
npodeccus, COLUAIBHBIA CTaTYC.

B pamkax yka3zaHHOTO TOAXOJa ICHIECPHBIE CTEPEO-
THUIIBl PACCMATPUBAIOTCS KaK «OAWH M3 BUIOB COLUAIb-
HBIX CTEPEOTHUIIOB, OCHOBAHHBIN HA IIPUHSTHIX B 00LIECT-
B€ MPEJICTABICHUAX O MACKYJIMHHOM U ()eMUHHHHOM M UX
uepapxum» [1, c. 78].

Hacrosimee wccienoBaHue ITOCBSIIEHO H3YYEHHUIO
PO OOBABICHUH O TPYAOYCTPOICTBE B aKTyalIH3allUU
TCHACPHBIX CTEPCOTHUIIOB. Ounn MOJIy4YnJin  pas3IMuYHbIC
TEPMUHOJIOTHYECKIEe 0003HAUYCHUS — OOBSABICHUE O Hald-
Me Ha paboTy, OOBSIBICHHE O MpUEeMe Ha PadoTy, 0OBsIB-
JIeHHUe O TIorcKke paboThl. [IaHHBIH BUI OOBSIBICHUH SBIIS-
€TCd OCHOBHBIM MM OOIIOJHUTCIBHBIM HWCTOYHUKOM
HaliMa nepcoHaia.

B Hacrosiiem nccnenoanun uzydarorcs 500 o0bsiB-
JICHUH O TpyAOYCTPOMCTBE, pa3MEILECHHBIE B HEMELKOI
razere Die Zeit, KOTOpbIE COCTABISIFOT CAMOCTOSITEIBHYIO
TEeMaTHYEeCKyl0 pyOpuKy B pasnene «PbIHOK BakaHCHI»
(Stellenmarkt). Cnemyer OTMETHTh, YTO YKa3aHUE Ha IOJ
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BooOmIE BcTpewaeTcs B 97 % mpoaHaTU3MPOBAHHBIX 00b-
sBJIICHUU. B ocTanbHbIX CilydasX I[OJ IPETEHJCHTa Ha
JOJDKHOCTB OCTaeTCA HESICHBIM, TaK KakK yrmoTpedusercs
HelTpanbHas Gopma. Takum oOpa3oM, mpu 0003HAUCHUH
npodeccuy, BaKaHTHOW MOIDKHOCTH B OOBSIBICHUSX O
npueMe Ha paboTy peasiM3yIOTCs JIBE CTPATETHH — CIIELH-
(uKanus WM HeWTpaTu3anys NPU3HAKA M10JIA.

Heiitpanuzanus npu3Haka mnona B OOBSBICHHSIX O
HaliMe Ha paboTy dale BCETo NMPOMCXOAWT Ha JIEKCHYe-
CKOM YpOBHE 3a CYET HCIHOJIb30BaHUS HauMEHOBaHHM
npodeccun WM BaKaHTHOM JOJDKHOCTH B (hopme 0000-
meHHod HomuHanuu [7, s.353]. I'endepuo-neiimpans-
Hasa ¢hopma TpenCcTaBIeHa LENbIM PSAJAOM JISKCHYECKUX
eIVHMII, Hampumep, JiekcemMod das Personal, kotopas
uMeeT coOmpaTenbHOE 3HauYeHHe pabovyero KOJUIEKTHBA,
cp.: Gesamtheit von Personen, die bei einem Arbeitgeber
bzw. Dienstherrn in einem Dienstverhéltnis stehen und
besonders auf dem Gebiet der Dienstleistungen titig sind
[5, s. 1137] — COBOKYIHOCTb JIMII, KOTOpBIE PabOTaIOT y
OHOTO paboTonmaTeNs WM HAXOAATCS Ha ciayx0e y omHo-
ro X03s51MHa, 0c00eHHO B cdepe ycuyr. [loatomy aTy nek-
CeMy MOXHO paccMaTpuBaTh KakK FeHIEPHO-HEUTPaIbHOE
0003HaueHHE B OOBSBIECHUAX O TPYAOYCTPOMCTBE, Cp.:
Fiir die Saarland-Klinik suchen wir zum ndchstmoglichen
Zeitpunkt ein medizinisches Personal (Zeit, 2011) — Idns
kinHAKH B Caape cpodHO TpeOyeTcss MeOUIIMHCKUHN TIep-
COHaJl.

JIutub B 1 % oObsiBIeHUIT 0 HaliMe Ha paboOTy B Ha-
MMCHOBAHHH JOJDKHOCTH WA TPOdeccuu 3asBiicH JTr00
TOJBKO MYXCKOM, TM00 TONBKO >KEHCKHH IOJI KaHANUIATA.
Tak, ykazaHue Ha MY:KCKOMH TOJI KaHJUIaTa CONEPIKUTCS
B clemymomeM oObsBieHNH, cp.:. Zum 01. Juli 2013
suchen wir zur Mitarbeit in unserer Abteilung fiir
Abhdngigkeitserkrankungen einen teamfihigen psycholo-
gischen Psychotherapeuten (Zeit, 2013) — o 1 urons
2013 r. s paboOTHI B HAIlIeM OTACJICHUU I HApKO3aBH-
CHUMBIX 60.]'lele MBI UIIEM MICUXOTEpAIICBTa, YMCIOUICTO
pabortats B KOMaHze. B 3TOM 00BSABICHUN YKa3aH TOIBKO
MYCKO#1 T10J1 IPETeHAEHTa Ha J0JIKHOCTh, YTO 00YCIIOB-



JIEHO, BEPOSTHO, CHEMU(PUKON MCHUXOTEPANEBTUYECKON
paboThl ¢ HAapKO3aBUCHMBIMH OOJBHBIMH, TpeOyrolIe
BBIICP)KKH U CHIL.

TonbKO JrceHcKuit non KaHAuzara yKasbplBacTCs B
clenyronieM o0bsBIeHUN, cp.: Der Zweckverband Diako-
nisches ~ Werk  Oberhessen  sucht  fiir  seine
Schwangerberatungsstelle in der Universitdtsstadt Mar-
burg zum 1. November 2011 eine Diplompsychologin
(Zeit 2011) — brarorBoputenbHast opraam3zanus Obeprec-
CEHa MLIET ISl CBOEH KEHCKOW KOHCYJbTAllUU B YHUBEP-
cuteTrckoM ropone MapOypr 1o 1 HostOps 2011 r. mumuto-
MHPOBaHHYIO KEHIIUHY-TIcuxosora. Kak BUIHO K3 3TOro
OOBSBIICHUS, KEHCKAN PO B HANMEHOBAaHUH MPO(ECCHH
BeIpaXkaercs cypdurkcom —in. B o0bsiBiIeHNH npeanoyTe-
HUE OTAAeTCS XCHIIMHE-TICUXOJIOTY, YTO MOXHO OO0BsC-
HHUTh TE€M, YTO pedb MJET O paboTe B KEHCKOW KOHCYJIb-
taruu. CremoBaTeNbHO, yKa3aHWE TOJIBKO Ha JKEHCKUI
TIOJI IIPETEH/ICHTa Ha BAKAHTHYIO JIOJDKHOCTH MOXET OBbITh
o0ycnoBneHo crenudukoil Mecta padOTHI M Oyaymiei
podecCHOHANIBHON JIeSITEIbHOCTH, a TaKkkKe (YHKIHO-
HaJIHBIMH 00SI3aHHOCTSIMHU.

CTONb HE3HAUWTENbHBIA TPOIEHT OOBSABICHUH O
TPYIOYCTPOMCTBE C yKa3aHWEM TOJIBKO Ha MY>KCKOW/*KeH-
CKHM 0N oO0BsicHSETCS TeM, uTto ¢ 1980 r. B ['epmanuu
JeWCTBYyeT 3aKOH O PaBHONPABHU MYXUYUH M JKCHIIMH B
chepe mpodeccrHoHaIbHON AESTEIBHOCTH, COrJIACHO KO-
TOpoMy paboTonmaTenb HE HMMeEeT IIpaBa OOOCHOBHIBATH
CBOM BBIOOp TIpH IpHueMe Ha paboTy MosioM KaHauaata [8,
s. 426].

Hamubosee nHTEpeCHBIME IS BBISIBICHUS T€HAEPHBIX
0COOCHHOCTEW IIPEJCTABISIOTCS UMEHHO OOBSBICHHS O
TPYAOYCTPOICTBE, B KOTOPBIX COAEPKATCSA yKa3aHHS Ha
o0a noxa Oynymiero corpynHuka. /it BEIpaKEHHSI T'eH-
JIEPHBIX XapaKTEPHCTHUK B TEKCTaX OOBSABICHUH CITyKaT
JIEKCHUYECKHe, TPaMMaTHIeCKHe U cJI0BOOOpa30BaTeIbHbIC
CPeICTBa, KOTOPHIE B AAJBHEUIIEM PAacCMAaTPUBAIOTCA IO
CTEINIeHU UX YaCTOTHOCTH.

[Ipu momomu JIeKCUYECKUX CPEACTB I'EHIEPHBIN ac-
HEKT BBIPAXKAETCS JIGKCEMaMH, MapKUPYIOIUMH I10J1 KaH-
IUaTa Ha TMpeiaraeMyro JOJDKHOCTh. [Ipm Hammumm B
0OBSIBJICHUH O HaliMe Ha pabOTy HAaMMEHOBaHUH Mpodec-
CUH WX YIIOMHHAHHSI CaMOT0 KaHAWIATa Ha JOJDKHOCTB,
T. €. TeX CJIOB, B KOTOPBIX 110 X IpaMMaTnieckoi ¢popme
MOJKHO OJHO3HAYHO OIIPENENHUTH IIOJl TNPETeHACHTa Ha
JIOJDKHOCTB, pedb HJET 00 IKCIINIHUTHBIX JIEKCHIECKNX
cpeacTBaX BEIPAKEHUS TeHIICPHBIX XapaKTEPUCTHK.

CambIM 4acTOTHBIM cpeAcTBOM (212 oObsiBICHUH O
Tpynoycrpoictse i 42 % OT nx oOIIero KoJMuecTBa)
JUISl SKCIUTMLIMTHOTO BBIPXEHUSI T'CHIEPHBIX XapaKTepH-
CTHK Ha JIGKCHIECKOM YpPOBHE CIYXXHT YKazaHHE Ha IIOJ
CIELHAJINCTa, MOJYYMBIIEr0 COOTBETCTBYIOIIEE 00pa3o-
BaHUE, C TIOMOIIBIO OOHOI IeKCeMbl C COOMEEMCMEYIo-
wumu  cyppuxcamu, cp.. Wir suchen eine/n Web-
Designer/in. Sie verfiigen iiber eine einschldgige
Fach/Hochschulausbildung als Mediengestalter. Sie ha-
ben bereits praktische Erfahrungen als Grafik-Designer
(Zeit 2009) — MsI umem BeO-au3aiinepa. Bel nmeete co-
OTBETCTBYIOIIEE CpelHee CHenualbHOe/BhIcIee 00pa3o-
BaHHE BeO-AmM3aiiHepa. BBl yxe mMeeTe mpakTHUECKHit
OIBIT paboOTHl B KayecTBe Iu3aiiHepa-odopmmurensi. B
9TOM OOBSABICHHH B CAMOM HAMMEHOBAHWH IOJDKHOCTH
yKas3bIBaroTcsi 00a moma. OO0 3TOM CBHIETEIBCTBYIOT
cyboukcpl  MyKckoro/sxkeHckoro poxa —er/in (Web-
Designer/in). Jlanee B TekcTe OOBSIBICHUS O TPYIOYCT-
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pOiCTBE B HAMMEHOBaHHUHU MPO(PECCHH BCTPEUAETCS TOJb-
Ko ¢opma Myxckoro pona: der Mediengestalter, der
Grafik-Designer. Takum 00pa3oM, MYXCKOU PO yIIOMH-
HAeTCsl TPH pasa, XKEHCKUH poJl — OJIUH pa3, YTo SIBIISETCS
HapyIIeHHEeM TeHAePHOTO PaBEHCTBA.

Takum 00pa3om, B aHAIM3UPYEMBIX OOBSIBICHUSIX O
npuéMe Ha paboTy 0c000H MPOAYKTUBHOCTHIO OTIINYACT-
CA CTpaTerus ﬂBOﬂHOFO HaMMCHOBAHUI JIUI, [TOJyYHBIIAsA
Ha3BaHHe «MeToJ crumTTuHray (Splitting) [7; 3]. B He-
MCELKOA3BIYHBIX TEKCTaX OG'])HBHGHI/Iﬁ IUPOKO HUCIIOJIb-
3YIOTCS 9eThIpe (POPMBI CIUTUTTHHTA: JABE TIOJHBIE (POPMBI
(Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen), cokpaménnaas ¢dopma
nBoitHoro HamMeHoBaHus (Kellner/innen), HOMUHAIMH ¢
3arnaBHoit Oyksoii | (Filialleiterln, Beraterlnnen) u ¢ co-
KpalléHHBIME ~ yTOuHUTeNnsAMu: m/W  Projektmanager
(m/w); m/f Verkaufsprofis (m/f).

Hapsimy ¢ SKCIDIMIWTHBIMH, CYIISCTBYIOT WUMHJIU-
YumHble NeKcuuecKue CPeoCcmeda BbIPAXECHUs TeHAEPHO-
ro acmekta. K HUM OTHOCSTCSI B 9aCTHOCTH Tpaduk pado-
TBI, TIPEAYCMATPHUBAIONINI MOJTHBIN WM HETIONHBIA pabo-
YUi JeHb, HEOOXOAMMOCTb €3[JUTh B KOMaHJIMUPOBKH, YC-
JIOBHA TPYyJa, BKIIOYAIOIINE XapaKTEPHCTHKy pabouero
KOJUIEKTHBA, MeCTa pabOThl M MPEJOCTABIEHHE COLUAIIb-
HBIX TapaHTHUH.

K nuyHBIM KayecTBaM, aKTyaJH3HPYEeMbIM B OOBSIB-
JICHUSIX O HaiiMe Ha paboTy, MOXKET OTHOCUTHCS M BHELI-
HUH BUJ KaHIUIATa Ha JOJDKHOCTb, HMIUIMLUTHO CUTHA-
JIM3UPYIOIIUI O €ro MOJIOBOM NMPUHAMIEKHOCTH, cp.: Wir
suchen eine attraktive flexible Teilzeitsekretdrin fiir
Biiroarbeiten sowie fiir Reprdsentationsaufgaben (Zeit,
2013) — MpbI umem mnpuBIeKaTeIbHYI0 T'MOKYIO CeKpe-
Taplly Ha HEMOJHbIH pabounit eHp 1y paboThl B oduce,
a TaKXKe JUIsl pernpe3eHTaTuBHBIX 3a1a4. OObsIBICHUE CO-
JIeP)KUT yKazaHWe Ha BHEIIHMH BUA cekperaps oguca
attraktive Teilzeitsekretdrin.

BTopbIM 110 9aCTOTHOCTH S3BIKOBEIM CPEICTBOM, BBI-
paXaloIMM TeHJEpHble OCOOEHHOCTH OOBSBICHUH O
Haiime Ha paboTy, SBISIOTCSA Mopghonozuueckue cpeocm-
6a, TaKk KaK HM OJJHO HaUMEHOBaHHE NPOPEecCUr WIN Ba-
KaHTHOH ITOJDKHOCTH HE O0XOmuTcs 0e3 apTUKIS WiIH
Jpyroi MOp(OIOrHUECKON XapaKTEePUCTHUKH.

Mopdonormueckuii ypoBeHb B pa3HBIX S3BIKaX HEIO-
CPE/ICTBEHHO CBSI3aH C I'eHIEPHBIMU XapaKTEPUCTUKAMH,
TaK KaK IMEHHO Ha 3TOM YPOBHE B OOIBIIIMHCTBE SI3BIKOB,
BKJIrO4asAa HeMeLlKI/lﬁ S3BIK, BBIPAXKACTCA I'paMMaTUYCCKas
Kateropusi poxa. I'eHmepHBIE OCOOCHHOCTH HAaXOISAT OT-
pakeHue, TpeXIe BCero, B TAaKOM MOP(OJIOrHYECKOM
CPeICTBE HEMEIIKOTO SI3bIKa, KaK apmukis. B HeMenkux
OOBSBJICHUSX O HaliMe Ha PaboOTy MOXKET (UTypHpOBaTh
HeonpeodeneHHblll APMUKIb, BBHITOMHIIOMNN (QyHKIIIO
TEHJIEPHON KaTerOpU3aLMU: ein — JUIsl MYXKCKOTO poJa U
eine — IUIA XEHCKOTO poza. [lois oObsBICHUA O TPyHO-
YCTPOWCTBE, B KOTOPHIX HAUMEHOBAaHHUE MPOPECCUU HITU
BaKaHTHOH MOJDKHOCTH YIOTPEOINSETCS C HEOIpeIesieH-
HBIM apTHKIIEM, cocTaBisieT 78 % OT o0luero 4ucia mnpo-
AQHAJIM3MPOBAHHBIX OOBSBICHUH, cp.. Als eine der
fiihrenden Kommunikationsagenturen mit dem Schwer-
punkt Erneubare Energien suchen wir zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt einen/eine PR-Berater/in (Zeit,
2012) — Mu1 sBiIssieMCs. OJTHUM W3 BEAYIIUX KOMMYHHKa-
IIUOHHBIX areHTCTB II0 HANpPaBICHHIO BO300HOBISIEMOM
sHepruu. Ham cpouHo TpeOyercsi KOHCYJIBTaHT B cdepe
CBA3€EH ¢ OOIIECTBEHHOCTRIO. B TaHHOM OOBSBICHUHN IS
BBIP@KCHUS TEH/IEPHBIX XapaKTEPUCTHK CIyXaT Heolpe-
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JeJICHHBIE apTUKIIN: einen — MY)KCKOH pOJ, BUHUTEIILHBIN
najieXx U eine — KEHCKUH POJI, BAHUTEJbHBIN NaAex, 3a-
HUMAIOLIHE MMO3UIMIO IIepe]l HAUMEHOBAaHHEM BaKaHTHOW
JIOJDKHOCTH.

[IpoBeneHHOE HCCIIETOBaHHE MOKA3AJI0, YTO POJOBAsS
KaTeropusanus OCYIIECTBISIETCSl TaKKe C MOMOIIBIO OIl-
PEIETICHHOrO apTHKI, OKOHYaHWH IPHIAraTelbHbIX,
KOTOpBIE OHU TIOJIyYarOT MPH CKIOHEHUH M KOTOpbIE 3a-
BUCAT OT POAOBOH KaTEropH3allMd CYLIECTBUTEIBLHOTO,
CyOCTaHTUBHPOBAHHBIX IPWJIAraTrelbHbIX M IPHUYACTHH,
KOTOpBIC CKIIOHSIOTCS KaK MpHiaraTejbHble, II03TOMY HUX
(dopMa IpU CKIOHEHMH TaKXe MOXXET paccMaTpHuBaThCs
Kak Mopdooruueckoe cpeacTBo, SKCILTHLHPYIOLIee I'eH-
JICpHbIE XapaKTEePUCTUKH, COTJIACHO «IpaBHIy OHOJIOrH-
geckoro cormacoBanms» (Regel der biologischen
Kongruenz) [6, s. 4].

Ci10B00Opa3oBaTeIbHbIE CPEICTBA BBHIPAKAIOT I'€H-
JICpHBIE XapaKTEPUCTHKH IPH IIOMOILY CJIOBOOOpa3oBa-
TENBHBIX cyPuKcoB u nonycyddurcon. Tak, mpon3Bo-
HBIE CIIOBA MOTYT COAepXaThb MoIycy(pUKCH -mann u
-frau. Tlomycyddukc -mann sBisieTcss NPOAYKTHBHBIM
YaCTOTHBIM TONYCY(Q(PUKCOM CYIIECTBUTEIBHBIX MYXK-
CKOT'O POJIa, KOTOPBIH CITy>KHT Uil 0003HAUEHHMS JIMI] 10
npodeccun, poxy 3aHATHH, AesrensHOCTH [4, . 300].
[IponykTuBHBIN YacTOTHBIA noiycyddukc -frau, xapax-
TEPHBIN JUIS CYIECTBUTEIBHBIX )KEHCKOTO POAA, CIYXKHT
JuIsl 0003HAUYCHUS JINI JKEHCKOTO T0Ja MO POy 3aHATHH
[4, c. 164]. Cp.: Wir suchen fiir den Standort Marburg fiir
einen Einsatz als FEntwicklungshelfer/in eine/n Fach-
mann/frau im Bereich Wasser und Energieeffizienz fiir die
offentliche Anstalt fiir Berufsbildung (Zeit, 2013) — Mn1
uieM 1 ropopa MapOypr Ha JODKHOCTb ITOMOLIHHMKA
10 Pa3BUTHIO CIIEHMANNCTA B 00JIACTH BOZOCHAOKEHUS U
3HeprodGGeKTUBHOCTH ISl TOCYyIapCTBEHHOTO mpodec-
CHOHAJIBHOTO 00pa30BaTeNbHOTrO yupexkaeHus. B nannom
00bsiBJICHUH (DUTYpUPYIOT TIPOM3BOJHBIC CJoBa der
Fachmann u die Fachfrau, nonycyhdukc KOTOPBIX OJHO-
3HAYHO yKa3blBaeT Ha IIOJIOBYIO NPHHAIUICKHOCTH Hpe-
TEHJIEHTa Ha JOJDKHOCTb, TaK Kak IepBas Jiekcema 000-
3HayYaeT CIICLHAIICTa MYXXCKOrO I0j1a, a BTOpas — CIie-
[UAJIMCTA )KEHCKOTO I10J1a.

B 0O0bBsBIEHUSX O TPYAOYCTPOWCTBE MPOU3BOIHBIC
CJIOBA C AaHHBIMHU TToNTycy(duKcamMu MOTYT CIIyKUTh Ha-

Jlutepartypa

MMEHOBaHMEM KOHKpeTHOW mpodeccun, cp.: Wir suchen
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine/n Bankkauffrau/-
mann im Service Kassenfiihrung (Zeit, 2010) — Cpodno
TpeOyercss Kaccup Ui pabOThl B OaHKE O KCHIIHU-
Ha/MyxunHa. OOBsBICHHE O HaliMe Ha paboTy CONEPIKUT
HauMMEHOBAHUSI BaKaHTHOM JOJDKHOCTU — IIPOU3BOIHBIC
M0 CTPYKTYpE CIIOBA, COCTOAIINE W3 JIByX KOMIIOHCHTOB,
MOCJIEIHUM U3 KOTOPBIX SIBJSIFOTCS JIEKCEMBI € TOITycyd-
(ukcamu -frau U -mann, CBHIETETHCTBYIOIINE O TOM, UTO
Ha 3TO MECTO MPUIJIALIAIOTCS KaK MY>XYHHBI, TaK U JKEH-
mmHEL. [IponsBoaHbIe croBa ¢ nonycyhdukcamu -mann/-
frau BcTpeuatorcs B 12 % mpoaHaIM3UpOBaHHBIX TEKCTOB
0OBSBIICHUI.

Takum o00pa3om, B mNOAaBisIONIEeM OOJBLIIMHCTBE
0o0BsBIICHUH O HaiiMe Ha paboTy B paMKax OJHOTO TEKCTa
COJIepIKaTCsl yKa3aHUsl Kak Ha MYXKCKOM, TaKk M Ha JKeH-
CKUH TOJ MOTCHIHAIBFHOTO COTPYIHHUKA, YTO CBHUICTEIIh-
CTBYET O CTpeMJIeHHH paboTojarelieil CoOIOCTH reHaep-
HO€ PaBEHCTBO WM NPEAYCMOTPETh PABHBIE BO3MOXKHOCTH
JUTS MY>K9HH ¥ KSHIIIH [IPH IprueMe Ha paboTy.

VYka3aHue TOJIBKO Ha MY)KCKOW WIIM TOJIBKO Ha JKEH-
CKUH TOJI KaHAMJAaTa Ha JOJDKHOCTB, KaK MPaBHIIO, 00y-
CJIOBJICHO CHEUM(HUKOI NMpOoecCHOHANBHON IesSTEeIbHO-
CTH, MecTa pabOTHI, YCIOBHSIMH TPYIa.

['eHepHBIN aCHEKT Ta3eTHBIX OOBSIBICHUI O TPYIO-
YCTPOWCTBE BBIPAKAETCSI C IIOMOMIBIO JIEKCHYECKHX,
MOP(]OJIOTHYECKHX U CIOBOOOPa30BATENLHBIX SI3BIKOBBIX
cpencts. Kaxmoe S3pIKOBOE CPENCTBO MPEICTABICHO He-
CKOJIbKMMH CII0OCO0aMH, BBIPAKAIOIUMHU TEHIIEPHBIE Xa-
pakTepuCcTHKH. VICX0as W3 YaCTOTHOCTU YMOTPEOIEeHUS B
TEKCTaxX Ta3eTHBIX OOBSBIEHHH O HaiiMe Ha padoTy, ca-
MBIMH  PaCIPOCTPAHEHHBIMH SIBJITIOTCS  JICKCHYECKHE
CpEe/CTBa, NPEICTaBICHHbIE HAMOOJBIINM KOJHMYECTBOM
CIOCOOOB MPEACTaBICHMS.

CrpemileHHe KEHIIMH aKTHBHO y4acTBOBAaTh B TPY-
JIOBOM JESITETbHOCTH HEMEIKOTo OOIIEeCTBa, OIMBIT OOPhb-
OBl 3a paBHBIE C MYy)KYMHAMH IIpaBa BO BcexX cdepax 00-
MIECTBEHHOH JKU3HU HAXOIAT OTPaKCHUE B OOBSIBICHUSIX
0 TPYIOYCTPOMCTBE, B KOTOPBIX C MOMOIIBIO PA3IUUYHBIX
SI3BIKOBBIX CPEACTB PEaTU3yeTcsl CTpEMIICHHE K coOroIe-
HHIO T€H/IEPHOTO PaBEHCTBA.
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